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ANEXA NR. 2

DECTZIA
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Privind aprobarea Declaratiei de aderare la valorile fundamenta.le, principiile, obiectivele

$i mecanismul de monitorizare a Strategiei Natrionale Anticoruptie 2016 - 2020, precum $i

pentru constituirea Grupului de lucru resporsabil pentru implementarca planului de integritate, in

contextul S.N.A. 2016 2020.

ADRIAN GAZDARU, Manager (Director) al Teatrului Excelsior, ntfnit in baza

Dispoziliei Primarului General nr. 1855 din 21.12.2077 emisd de Primatia Municipiului

Bucuresti.

Avand in vedere prevederile Hotiririi Guvemului nr. 583/2016 privind adoptarea

Slralegiei Nalionale Anticoruplie 2016-2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate

obiectivelor 9i mdsurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de

t.ansparent[ institutionaltr $i de prevenire a corup1iei, precum $i a standardelor de publicare a

informatiilor de interes public;

in temeiut Anexei la H.C.G.M.B. nr. 416 din 21.12-2016 pin care a fost aprobat

Regulamentul de Organizare $i Funclionare aI Teatrului Excelsior .

DECIDtr:

Art 1. Se aproba Declar4ia de aderare la valorile fundamentale, pdncipiile, obiectivele ii
mecanismul de monitorizare a Strategiei nalionale anticoruplie 2016 2020, previzutd in anexa

I care face pafle mLegranE drn prezmla decizje.

Art 2. Se desenmeaze coodonatorul implementirii planului de integritatq ln persoana d(Mmna

Popa Cristina Eugenia in ilnclia de Cofitabil SeJ
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' Aft. 3. Se desemneaTi persoana de contact cu Direclia de tntegritate din cadrul Primtuiei

Municipiului Bucuresti$i Secretariatul tehnic al S.N.A., in pelsoa@ doamnei Postolache

Constanla ln calitate de consilier de integlilale.

Art 4. Se corstituie Grupul de lucru responsabil pentru implementarea planului de integritate, in

contextul Strategiei nationale anticoruptie 2016 2020, in urmAtoarea componer{5:

Nr.

crt.

Componenla grupului

de lucru
Persoana desenmata

(Nume, prenume, fu nclie)
Rol membru

l Coordolator penlru
implementarea

planului de integritate,
in contextul S.N.A

2016-2020

Popa Cristina Eugenia.

Contabillel
TITULAR

Rolar Maria, Regrzor,
Director adjunct

SUPLEANT

2 Consilier de jntegritate Postolache Constanfa. $ef
Birou Re.sllrse Umanc.

Contencios Juridic, SSM

TITULAR

Barbu Anda Referent in
cadrul Biroului Resurse

Umane, Contencios
Juridic. SSM

SUPI,EAN'T

3 Membrii responsabili
penlnr implementarea
planului de inlegrilale,

in contextul in
contextul S.N.A.

2016-2ti2o

Cristea Lelia Cristin4
Referent in cadrul Biroului

Resurse Umane,
Contencios lLrridic- SSM

1'II IJLAR

Sandu Mirela- Consultant
artistic in cadrul

Serviciului Asisten!f,
Dramaturgicd. Marketing
si Promorare spectacole

TITI ]I,A R

Patap Elena, Secrelar
literar in cadrul Serviciului

AsistenJd Dramaturgici"
Marketing $i Promovare

sPectacole

TITULAR

Chimpefeanu Elena,
Regizor lehnic in cadrul
Comparlimentului tehnic

sceni

TITL]LAR
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vasiliu Mariana- Referent
in cadrul

Compartimenlului
administraliv

TITl.-ILAR

Arts. Membrii grupului de ludu pentru implementarea planului de integritale (itulari Qi

supleanti) exercitA, in principal, urmSloarele atributii:

a) Colectarea datelor n€cesare elaborfii listei privind principa.lele atributii ale inslitutiei;

b) Identificarea vulnerabilit4ilor si riscurilor de coruptie speciflce institutiei, precum si a

celor pivind dezvoltarea $i implementarea slandardelor de control managerial intem;

c) Evaluarea/reevaluarea multicriteriald a atributiilor vulnerabile la coruplie;

d) Elaborarea raportului de evaluare/reevaluare a riscurilor $i vulnerabilitalilor la coruplie 9i

a masurilor de remediere aferente:

e) Elaborares/revizuirea planului de integritate in funclie de masurile idenlificate ca remedii

pentru.iscurile de coruptie li l'ulnerabilitalile institutonalei

0 Implementarea mesurilor anticoruplie prevtrzute in Planul de Integ tate, in contextul

S.N.A.2016 2020, ce tin de competenta exclusivl a institutiei;

g) Informarea personalului institutiei cu privire la Strategia NationalA Anticoruplie 2016 -
2020. promovarea elicri $r inlegritatir:

h) Inilierea incheierii unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate in domeniul

anticorupfie pentru implementarea Strategiei Nalionale Anticoruptie 2016 2020],

i) Adoptarea mtrsurilor necesarc pentru evitarea situaliilor de con{lict de interese si

incompatibilit4i, precum $i pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt

interes, in acord cu respech.ea principiului traisparcnlei procesului decizional li
accesului neingridit la informaliile de interes public;

j) Sustinerea $i promovarea implementfii cadrului legislativ anticoruplie ce \izealA^ in

p ncipal, prevenirea corupliei, cre$erea gradului de educalie anticoruplie, comhaterea

corupliei prin mdsui administrative;

k) Promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public $i a politicii privind

proteclia avertizorilor de integritale;

l) Colectarca datelor $i a informaliilor necesare monilorizerii, autoevaludrii $i raporttrrii in

contextul S.N.A. 2016-2020;

m) Elaborarea $i transmiterea rapoartelor, documentelor conexe si a informatiilor conform

conditiilor $i termenelor solicitate de cdlrc Direclia de Integdtale/SecretaJiarul tehnic al

s N A. 2016-2020:
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n) Autoevaluarea anualA 0i informarea Dirccliei de Integritate din cadrul Primariei

Munjcipiuluj Bucuresti, Ministerului Dezvolttrrii Regionale 5i Adminislraliei

Publice/Minislrului Justiliei asupra gradului de implementare a planului de integdtale pe

institutie;

o) Autoevaluarea anuald $i informarea Direcliei de Integdtate din cadrul Primiriei

Municipiului Bucure$ti, Ministerului Dezvoltdrii Regionale $i Administraliei

Publice,Ministrului Justiliei asupra gradului de implementare a masurilor preventi\e

obligatorii (enumerate in Anexa ff. 3 la H.G. n-r. 583/2016 privind aprobarea S N A. 2016

2020):

p) Implementarea mtuurilor releritoare la Legea nr. 25112004 pti\tnd bunurile primite cu

titlu gratuit cu prilejul unor acliuni de protocol ln exercitarea mandatului sau a limcliei;

q) Analizarea, fundamentarea mSsurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate qi

propunerca acestora spre aprobarea conducerii instituliei.

Art. 6. Atribuliile specific persoanelor desemnate ln grupul de lucru, prevSzut la art. 5 al

prerentei decizii, se detaliaztr corespunz5lor fi$elor de post si vor fi aduse la cuno$linttr celor in

drepl prin grija Biroului Resurse Umanq Contencios Jufidiq SSM.

Art. 7. Personalul de conducere li de executie este obligat sd asigure implementarea masu lor

anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determina posibilitatea de apariliea unor laple de

coruplie, astfel incet sa fie menlinute la un nivel acceptabil at6t probabilitatea de aparitie a

acestora, cet $i impactul resimtit la nivelul activitSlilor.

Art. 8. Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de cdtre Grupul de lucru

responsabil pentru implementarea planului de integritate la nivelul Teatrului Excelsior cu

participarea tuturor angajatilor, iar Biroul Resurse Umanq Contencios Juridic, SSM, o vapublica

pe site-ul i rwvw.teatrul-excelsior.ro ii o aduce la cuno$int5 tuturor.
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