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ANEXA NR. 2
DECIZIA
Ne. $723 din (20350
Privind aprobarea Declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele
si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020, precum gi
pentru constituirea Grupului de lucru responsabil pentru implementarea planului de integritate, in
contextul S.N.A. 2016-2020.

ADRIAN GAZDARU, Manager (Director) al Teatrului Excelsior, numit in baza
Dispozitiei Primarului General nr. 1855 din 21.12.2017 emisd de Primaria Municipiului
Bucuresti.

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 583/2016 privind adoptarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de publicare a
informafiilor de interes public;

in temeiul Anexei la H.C.GM.B. nr. 416 din 21.12.2016 prin care a fost aprobat

Regulamentul de Organizare i Functionare al Teatrului Excelsior .
DECIDE:

Art. 1. Se aprobd Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a Strategiei nationale anticoruptie 2016 — 2020, prevazuta in anexa
1 care face parte integrantd din prezenta decizie.

Art. 2. Se desemneazi coodonatorul implementirii planului de integritate, in persoana doamna

Popa Cristina Eugenia in funcfia de Contabil Sef.
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Art. 3. Se desemneazd persoana de contact cu Directia de Integritate din cadrul Primariei

Municipiului Bucuresti si Secretariatul tehnic al S.N.A., in persoana doamnei Postolache

Constanta in calitate de consilier de integrilate.

Art. 4. Se constituie Grupul de lucru responsabil pentru implementarea planului de integritate, in

contextul Strategiei nationale anticoruptie 2016 — 2020, in urmétoarea componenia:

Nr. Componenta grupului Persoana desemnati ] it
crt. de lucru (Nume, prenume, functie)
1 Coordonator pentru Popa Cristina Eugenia, TITULAR
implementarea Contabil sel
p[m1ulu1 de integritate, Rotar Maria, Regizor, SUPLEANT
in contextul S N. A Director alfjunct
2016-2020
2 Consilier de integritate Postolache Constanta, Sef TITULAR
Birou Resurse Umane,
Contencios Juridic, SSM
Barbu Anda, Referent in SUPLEANT
cadrul Biroului Resurse
Umane, Contencios
Juridic, SSM
3 Membrii responsabili Cristea Lelia Cristina, TITULAR
pentru implementarea Referent in cadrul Biroului
planului de integritate, Resurse Umane,
in contextul in Contencios Juridic, SSM
contextul S.N.A.
2016-2020
Sandu Mirela, Consultant TITULAR
artistic in cadrul
Serviciului Asistenta
Dramaturgica, Marketing
si Promovare spectacole
Patap Elena, Secretar TITULAR
literar in cadrul Serviciului
Asistentd Dramaturgici,
Marketing si Promovare
spectacole
Ghimpeteanu Elena, TITULAR

Regizor tehnic in cadrul
Compartimentului tehnic
scend
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Vasiliu Mariana, Referent TITULAR
in cadrul
Compartimentului
administrativ

Art.5.

Membrii grupului de lucru pentru implementarea planului de integritate (titulari i

supleanti) exercitd, in principal, urmitoarele atribufi:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

k)

)

m)
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Colectarea datelor necesare elaborarii listei privind principalele atributii ale institutiei;
Identificarea vulnerabilititilor si riscurilor de coruptie specifice instituiei, precum si a
celor privind dezvoltarea si implementarea standardelor de control managerial intern:
Evaluarea/reevaluarea multicriteriala a atributiilor vulnerabile la corupfie:

Elaborarea raportului de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilitéilor la coruptie si
a misurilor de remediere aferente;

Elaborarea/revizuirea planului de integritate in functie de masurile identificate ca remedii
pentru riscurile de coruptie si vulnerabilitdfile institufonale;

Implementarea misurilor anticoruptie prevazute in Planul de Integritate, in contextul
S.N.A. 2016 — 2020, ce {in de competenta exclusivd a institutiei;

Informarea personalului institutiei cu privire la Strategia Naionald Anticoruptie 2016 —
2020, promovarea eticii §i integritatii:

Ini(ierea incheierii unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate in domeniul
anticoruptie pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020;
Adoptarea masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitdti, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt
interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si
accesului neingridit la informatiile de interes public;

Sustinerea si promovarea implementarii cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza. in
principal, prevenirea corupliei, cresterea gradului de educaie anticoruplie, combaterea
coruptiei prin masuri administrative;

Promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public si a politicii privind
protectia avertizorilor de integritate;

Colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizarii, autoevaludrii i raportarii in
contextul S.N.A. 2016-2020;

Elaborarea si transmiterea rapoartelor, documentelor conexe si a informatiilor conform
conditiilor si termenelor solicitate de citre Directia de Integritate/Secretariatul tehnic al

S.N.A. 2016-2020;
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n)

0)

p)

q)

Autoevaluarea anuald si informarea Direcliei de Integritate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, Ministerului Dezvoltdrii Regionale si Administratiei
Publice/Ministrului Justitiei asupra gradului de implementare a planului de integritate pe
institutie;

Autoevaluarea anuald si informarea Directiei de Integritate din cadrul Primariei
Municipiului  Bucuresti, Ministerului Dezvoltarii  Regionale i Administraiiei
Publice/Ministrului Justitiei asupra gradului de implementare a masurilor preventive
obligatorii (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea S.N.A. 2016
~2020):

Implementarea masurilor referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functie;
Analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate si

propunerea acestora spre aprobarea conducerii instituiiei.

Art. 6. Atributiile specific persoanelor desemnate in grupul de lucru, prevazut la art. 5 al

prezentei decizii, se detaliaza corespunzitor fiselor de post si vor fi aduse la cunostingd celor in

drept, prin grija Biroului Resurse Umane, Contencios Juridic, SSM.

Art. 7.

Personalul de conducere si de executie este obligat si asigure implementarea masurilor

anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determind posibilitatea de aparitiea unor fapte de

coruptie, astfel incit si fie menfinute la un nivel acceptabil atat probabilitatea de aparifie a

acestora, cét si impactul resimiit la nivelul activitatilor.

Art. 8. Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de catre Grupul de lucru

responsabil pentru implementarea planului de integritate la nivelul Teatrului Excelsior cu

participarea tuturor angajatilor, iar Biroul Resurse Umane, Contencios Juridic, SSM, o va publica

pe site-

Teatr

ul : www.teatrul-excelsior.ro si 0 aduce la cunogtingi tuturor.
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