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REGULAMENT

privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare funcfiilor
contractuale din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes local al municipiului

BucureEti, precum gi pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, ori in funclie a personalului contractual al acestora"

TITLUL I

Organizarea $i desfdgurarea concursului de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant pentru personalul contractual

CAPITOLUL I

Dispozilii generale

Art. 1 (1)Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator uner

functii contractuale se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau

temporar vacante previzute in statul de funclii ale institutiilor/serviciilor publice de

interes local al Municipiului Bucuregti, aprobat conform legii.
(2) in cazul in care la concursul organizat se prezinti un singur candidat,

ocuparea postului se face prin examen.

Art. 2 La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar

vacant poate participa orice persoani care indeplinegte condi!iile generale 9i

condi[iile specifice stabilite prin figa postului pentru ocuparea respectivei functtr

contractuale.

Art.3 Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care

indeplinegte urmitoarele condifii :

a) are ceti[enia romdni, cetilenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartrnind Spaliutui Economic European gi domiciliul in Rominia;
b) cunoagte limba rominS, scris 9i vorbit;
c) are virsta minimd reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exerciliu;
e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi.

atestati pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

f) indeplinegte conditiile de studii gi, dupi caz, de vechtme sau alte condtttt

specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat6 definitiv pentru sivirgirea unei infracliuni contra

umanitilii contra statului ori contra autoritilii, de serviciu sau in legituri cu

serviciul, care impiedici infiptuirea justi!iei, de fals ori a unor fapte de coruptie saJ a

unei infracfiuni siv6rqite cu intenlie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea

functiei, cu exceptia situa!iei in care a intervenit reabilitarea.

Art.4 (1)Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascd persoana care

participi la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau tempotar vacal*f.#-
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stabilesc, pe baza figei postului aprobati de citre conducatorul instttutiet publice la

propunerea conducitorului compartimentului in care se afli funclia vacanta

(2) Condi!iile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea

posturilor vacante sau temporar vacante care necesiti studii superioare ori studir

superioare de scurti durati se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele

domeniilor 9i specializlrilor din invi!imintul universitar de lungi durati Ei scurta

duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de ltcenta 9t

speclalizSrilor gi programelor de studii din cadrul acestora.

Art. 5 (1) in vederea ocupirii unui post vacant sau temporar vacant,

structurile din cadrul institu!iilor publice transmit compartimentului de resu;se

umane al acestora propunerea privind organizarea gi desfigurarea concursurtlor.
(2) Propunerea privind organizarea 9i desfigurarea concursului de ocupare a

unui post vacant sau temporar vacant previzuti la alin. (1) trebuie si cuprindi
urmitoarele:

a) denumirea funcliei contractuale vacante sau temporar vacante;

b) fiSa de post corespunzitoare functiei contractuale vacante sau temporar

vacante intocmiti gi aprobati in condi[iile legii;

c) bibliografia 9i, daci este cazul, tematica stabiliti de conducitorul structurii de

specialitate care propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau

temporar vacant;
d) propuneri privind componenla comisiei de examinare, precum 9i a comisiei de

solu!ionare a contesta!iilor;
e) tipul probelor de concurs: proba scrisS qi/sau proba practicd 9i interviu, dupd

caz;

0 alte men[iuni referitoare la organizarea concursului sau la condiliile de

participare.
(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucriri, articole de specialitate

sau surse de informare gi documente expres indicate, cu relevanli pentru functta

contractuali vacanti sau temporar vacanti pentru care se organizeaza concursul.

Bibliografia intocmiti de citre structura de specialitate in cadrul cireia se afli postui

vacant sau temporar vacant este transmisi compartimentului de resurse umanc $r

aprobati de conducitorul instituliei publice.

(4) Tematica concursului se stabilegte pe baza bibliografiei.

CAPITOLUL II

Dosarul de concurs

Art.6 (1) Pentru inscrierea la concurs candida[ii vor prezenta un dosar de

concurs care va con!ine urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului institu!iei publtce

organizatoare;
O) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrtvtt

legii. dupi caz:
i) copiile documentelor care s6 ateste nivelul studiilor 9i ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializiri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea

condifiilor specifice ale postului solicitate de institulia publici:
d) carnetul de muncd sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in munca

in meserie gilsau in specralitatea studiilor, in copie;

e) cazierul ludiciar sau o declaralie pe propria r6spundere ca nu are

penale care si-l faci incompatibil cu functia pentru care candideazi;
antecedu nts
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f) adeverinti medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd
cu cel mult 6luni anterior derulSrii concursului de citre medicul de familie at

candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;

(2) Adeverinfa care atesti starea de sinitate confine, in clar, numirul, data,
numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sinitilii.

(3) ln cazul documentului previzut la alin. (1)lit. e), candidatul declarat admis la

selecIia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe propria rispundere ca nu

are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazieruluijudiciar, cel mai tdrziu pini la data desfiguririi primei probe a concursului.

(4) Actele previzute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate gi in original in vederea
verificirii conformitilii copiilor cu acestea.

CAPITOLUL III

Publicitatea concursul ui

Art.7 (1)Autoritatea sau institufia publici organizatoare are obliga!ia si publice,

cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabiliti pentru prima probi a

concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile

lucritoare inainte de data stabiliti pentru prima probi a concursului pentru ocuparea
unui post temporar vacant, anun!ul privind concursul in Monitorul Oficial al

Rominiei, Partea a lll-a, intr-un cotidian de largi circulalie, precum gi la sediul
acesteia. Daci autoritatea sau institulia publici are pagini de internet, afigarea se

face gi pe aceasti pagini, la secliunea special creati in acest scop.
(2) Anuntul afigat la sediul 9i, dupi caz, pe pagina de internet a autoritatii sau

institu[iei publice organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu
urmdtoarele elemente:

a) numirul gi nivelul posturilor scoase la concurs, precum 9i structurile in cadrul
cirora se afli aceste posturi, precum 9i denumirea postului pentru care se

organizeazi concursul;
b) documentele solicitate candidalilor pentru intocmirea dosarului de concurs.

locul de depunere a dosarului de concurs gi datele de contact ale persoanei care

asiguri secretariatul comisiei de concurs;
c) condiliile generale 9i specifice previzute in figa de post;

d) condiliile necesare ocupirii unui post de naturi contractuala vacant sau

temporar vacant previzute la art. 3;

e) tipul probelor de concurs, locul, data 9i ora desfiguririi acestora;

f) bibliografia gi, dupi caz, tematica;
g) calendarul de desfigurare a concursului, respectiv data-limiti 9i ora pini la care

se pot depune dosarele de concurs, datele de desfigurare a probelor de concurs.

termenele in care se afigeazi rezultatele pentru fiecare probi, termenele in care se

pot depune gi in care se afi$eazi rezultatele contestaliilor, precum 9i termenul in care

se afigeazi rezultatele finale.
(3) tnformatiile referitoare la organizarea $i desfagurarea concursului prezentate la

alin. (2) se menlin la locul de afigare 9i, dupri caz, pe pagina de internet a institutiet
publice organizatoare pini la finalizarea concursului.

(4) Anunlul publicat in presa scrisa si in Monitorul Oficial al Rom6niei. Partea a lll-

a. va conline: denumirea p.ostului, nivelul studiilor si vechimea in soecialitatea
studiilor necesare ocupirii postului pentru care se orqanizeazi concursul, data, ora

si locul de desfisurare a acestuia, data-limiti p6n6 la care se pot depune actele
pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asiaurd

secretariatul comisiei de concurs. .--_ -



t.i .
't-

mentele te concu
ndarul de
it spre
l: posturiintermediul adresei de e-mail: posturi@qr

(6) Publicitatea in cazul modific5rii

ctiv anun
cursului

izute la alin. (1).

unor aspecte referitoare la organizarea sau

cel mai scurt timp prin mijloacele previzute

(s)

ne

caz

desfigurarea concursului se realizeazi in

la alin. (1).

CAPITOLUL IV

Constituirea comisiilor de examinare gi de solulionare a contestatiilor

Art. B (1) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al institufiei

publice organizatoare a concursului, in conditiile prezentului regulament-cadru, se

constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contesta[iilor, pini
cel tirziu la data publicirii anunlului de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de examinare 9i in comisia de solufionare

a contesta[iilor, cu excep[ia secretarului, sunt persoane cu pregdtire gi experienta

profesionafe in domeniul postului pentru care se organizeazi concursul.

(3) Atit comisia de examinare, c6t 9i comisia de solu[ionare a contestaliilor au

fiecare in componenfa lor un pregedinte,2 membri 9i un secretar.

(4) Pregedintele comisiei de examinare, respectiv al comisiei de solulionare a

contesta[iilor se desemneazi din rindul membrilor acestora, prin decizia de

constituire a comisiilor.
(5) Secretariatul comisiei de examinare gi secretariatul comisiei de solu[ionare a

contestaliilor se asiguri, de reguli, de citre o persoani din cadrul compartimentului

de resurse umane ai instituliei publice organizatoare a concursului, acesta neavind

calitatea de membru.

. (6) Secretarul comisiei de concurs este 9i secretar al comisiei de solutionare a

contesta!iilor 9i este numit prin actul previzut ta alin. (1)'

Art. g persoanele desemnate in comisiile de examinare sau de solu[ionare a

contestafiilor trebuie si inde pl ineasci cum u lativ u rmitoarele cond i!i i :

a) si 'delini o 'functie cel pufin egald sau echivalenti cu functia contractuali

vacantS pentru ocuparea cSreia se organizeazi concursul;

b) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 10 (1) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de

examinare sau in comisia de solulionare a contestaliilor persoana care a fost

sancfionati disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu a fost radiati, conform legii.
' (2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibili cu

calitatea de membru in comisia de solulionare a contestafiilor.

Art. 11 Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de examinare

sau in comisia de solulionare a contestaliilor persoana care se afli in urmitoarele

situafii:
a) are relalii cu caracter

patrimoniale ale sale ori
obiectivitatea eval uirii ;

b) este so[, solie, rudi sau afin p6ni la gradul al

candidali ori cu un alt membru a! comisiei de

solulionare a contestafiilor;
c) este Sau urmeazi si fie, in situafia ocupdrii postului de conducere

dintre candidafi sau interesele
pot afecta imPar!ialitatea 9i

lV-lea inclusiv cu oricare dintre
examinare sau al comisiei de

patrimonial cu oricare
ale solului sau soliei

se organizeazi concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre
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Arl.12 (1)Situaliile previzute la art. 10 9i 11 se sesizeazi in scris
conducitorului institufiei publice organizatoare a concursului de citre persoana in
cauze, de oricare dintre candidali, ori de orice alti persoand interesati, in orice
moment al organizirii 9i desfigurerii concursului.

(2) Membrii comisiei de examinare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligafia si informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre
aparitia oricirei situafii dintre cele previzute la art. 10 9i 11. in aceste cazuri, membrii
comisiei de examinare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligalia si
se abtini de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

(3) ln cazul constatirii existentei uneia dintre situaliile previzute la art. 10 9i 11
actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solulionare a
contestatiilor se modifici in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile
lucritoare de la data constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie
cu o a^lti persoani.care si indeplineasci conditiile prevdzute la art. 9.

(a) ln cazul in care oricare dintre situafiile previzute la art. 10 9i 11 se constatA
ulterior desfiguririi uneia dintre probele concursului, rezultatu! probei ori probelor
desf5gurate se recalculeazi prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asiguririi validitSlii evaluirii a

cel putin doui treimi din numdrul membrilor comisiei de examinare.
(5) ln situalia in care nu este asigurati validitatea evaluirii a cel pufin doud treimi

din numirul membrilor comisiei de examinare, procedura de organizare qi
desfigurare a concursului se reia.

Art. 13 Neindeplinirea de citre membrii comisiei de examinare Si de
solulionare a contestaliilor a obligaliei previzute la art. 12 alin. (2) se sanc(ioneazi
potrivit Legii nr. 16112003 privind unele misuri pentru asigurarea transparenfei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice 9i in mediul de afaceri,
prevenirea gi sancfionarea coruptiei, cu modificSrile gi completirile ulterioare.

Art. 14 in funcfie de numirut 9i de specificul posturilor vacante/temporar
vacante pentru care se organizeazi concurs, se pot constitui, dupi caz, mai multe
comisii de examinare.

CAPITOLUL V

Atribuliile comisiei de examinare gi ale comisiei de solutionare a

contestatiilor

Art. 15 Gomlsia de examinare are urmitoarele atribulii principale:
a) selecteazi dosarele de concurs ale candidafilor;
b) stabilegte subiectele pentru proba scrisi;
c) stabilegte planul probei practice 9i realizeazd proba practici;
d) stabilegte planul interviului gi realizeazi interviul;
e) noteazi pentru fiecare candidat proba scrisi gi/sau proba practicd 9i interviul;
f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate

candidafilor;
g) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupi fiecare etapd

de concurs, precum gi raportul final al concursului.

Art. 16 Comisia de solutionare a contestafiilor are urmitoarele atributii
principale:

a) solutioneazd contestafiile depuse de candidati cu privire la selecfia dosarelor gi
cu privire la notarea probei scrise, probei practice 9i a interviului;

)
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b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestafiilor pentru a fi comunicate I I

candida!ilor.

Art. 17. Secretarul comisiilor de concurs gi de solutionare a contestaliilor are

urmitoarele atribufii princi pale:

a) primegte dosarele de concurs ale candida{ilor, respectiv contestafiile;

b) convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de

solufionare a contestafiilor, la solicitarea pregedintelu i com isiei;

c) intocmegte, redacteazl 9i semneazi aldturi de comisia de concurs, respectiv

comisia de solulionare a contestatiilor, intreaga documentafie privind activitatea

specifici a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor 9i raportul

concursului;
d) asiguri afigarea rezultatelor obtinute de candidali la probele concursului,

respectiv rezultatele eventualelor contesta!ii;
e) indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfigurare a

concursului.

CAPITOLUL VI

Desfigurarea concursutui pentru ocuparea unui post vacant sau

temporar vacant corespunzitor unei funclii contractuale

A. Dispozilii generale privind desfigurarea concursului

Art. 18 (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant

consti, de reguli, in 3 etape succesive, dupi cum urmeazS:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi gi/sau probi practicd;

c) interviul.
(2) Proba practici poate fi introdusi in cazul func[iilor contractuale la care este

necesari verificarea abilitifilor practice.
(3) Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candida(ii declarati admigi la etapa

precedenti.

Art. 19 (1)in vederea participirii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs
in termen de 10 zilb lucritoare de la data afigSrii anuntului pentru ocuparea unui post

vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru un post temporar vacant.
(2) in termen de maximum doui zile lucritoare de la data expiririi termenului de

depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant,

respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant,

comisia de concurs are obligafia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
condi[iilor de participare.

(3) Dupi finalizarea selecfiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de citre toti membrii comisiei.

B. Seleclia dosarelor de concurs, proba scrisi gi/sau proba practici a concursului gi

interviul

Art. 20 Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afigeazi de citre
secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea <admis> sau ((respins>, inso[iti, dupd
caz, de motivul respingerii, la sediul instituliei publice organizatoare a concursului,
precum gi pe pagina de internet a institu{iei publice, dupi caz, in termen de o zi

(!,Pr tt\.,lucritoare de la expirarea termenului previzut la art. 19 alin. (2).
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Art.21 (1) Proba scrisi consti in redactarea unei lucriri 9i/sau in rezolvarea
unor teste-grild.

(2) Prin proba scrisi se testeazi cunogtintele teoretice necesare ocupdrii postulur
pentru care se organizeazi concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei gi, dup6 caz, pe

baza tematicii de concurs, astfel incit si reflecte capacitatea de analizd 9i sinteza a

candida!ilor, in concordan[i cu nivelul gi specificul postului pentru care se
organizeazi concursul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiagi post, subiectele sunt identice in cadrut
aceluiagi concurs, cu exceplia cazului in care concursul se desf6goari in mai multe
se ri i.

(5) Comisia de examinare stabilegte subiectele gi alcdtuiegte seturile de subiecte
pentru proba scrisS, in ziua in care se desfigoard proba scrisi.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de examinare, comisia intocmegte
minimum doui seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comlsiei de examinare rispund individual pentru asigurarea
confidenlialititii subiectelor propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneazi de toli membrii comisiei de examinare gi se
inchid in plicuri sigilate purtand gtampila institutiei publice organizatoar': a

concursului.
(9) Comisia de examinare stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care

se comunici odati cu subiectele 9i se afigeazi la locul desfiguririi concursului.
(10) in cazul in care proba scrisi consti in rezolvarea unor teste-grili, intrebirile

pot fi formulate cu cel mult doui zile inainte de proba scrisS, cu condi[ia ca numirul
acestora si fie de 3 ori mai mare decit numirul intrebirilor stabilit pentru fiecare
test-gril5" intrebirile pentru fiecare test-grili se stabilesc in ziua in care se

desfSgoari proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.
(11) lnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidalilor, in

vederea indeplinirii formalitililor prealabile, respectiv verificarea identititii
Verificarea identitdfii candidalilor se face pe baza cirtii de identitate, cirtii electronice
de identitate, cirtii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in

termen de valabilitate. Candidalii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal
ori care nu pot face dovada identitilii prin prezentarea cirlii de identitate, cdrtii
electronice de identitate, cirtii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate
sunt considerati absenli.

(12) Dupi verificarea identitelii candidatilor, iegirea din salS a acestora atrage

eliminarea din concurs, cu exceplia situaliilor de urgenti in care acegtia pot fi insotiti
de unul dintre membrii comisiei de examinare sau de persoanele care asiguri
supravegherea.

(13) Durata probei scrise se stabilegte de comisia de examinare in funclie de gradul

de dificultate gi complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(14) La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de examinare prezinti
candida[ilor seturile de subiecte 9i inviti un candidat si extragi un plic cu subiectele
de concurs.

(15) Dupii inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidalilor care
intirzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examinare.
precum gi a persoanelor care asiguri secretariatul comisiei de examinare, respectiv
supravegherea desfSgurdrii probei.

(16) ln incdperea in care are loc concursul, pe toati perioada derulSrii acestuia,
inclusiv a formalitililor prealabile 9i a celor ulterioare finalizdrii probei, candidalilor
nu le este permisi definerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distantd.

(17) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (16) atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs. Comisia de examinare, constaten9Lj,i_nqilcarea

t a'\
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acestor dispozitii, elimini candidatul din sali, inscrie menliunea "anulat" pe lucrare

gi consemneazi cele intimplate in procesul-verbal.

(18) Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hirtie
asigurate de institufia publici organizatoare a concursului, purtind gtampila acesteia

pe fiecare fil5. Prima fili, dupi inscrierea numelui gi a prenumelui in coltul din

dreapta sus, se lipegte astfel incdt datele inscrise si nu poati fi identificate gi se

aplici gtampila instituliei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situaliei in

care existi un singur candidat pentru postul vacanUtemporar vacant, caz in care nu

mai existi obligafia sigilSrii lucririi.
(19) Candidatul are obligalia de a preda comisiei de examinare lucrarea scrisS,

respectiv testul-grili, la finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat probei

scrise, semnind borderoul special intocmit in acest sens.

Art. 22 Proba practici consti in testarea abilitifilor 9i aptitudinilor practice ale

candidatului in vederea ocupirii postului vacant sau temporar vacant pentru care

candideazS.

Art.23 (1) Proba practicd se desfigoari pe baza unui plan stabilit de comisia de

examinare, care va include urmitoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situafiilor dificile;
c) indeminare gi abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfigurarea probei

practice.
(2) ln vederea testirii pentru proba practici se pot stabili gi alte criterii de evalu.lre.
(3) Aspectele constatate in timpul derulSrii probei practice vor fi consemnate in

scris in anexa Ia raportul final al concursului, intocmiti de secretarul comisiei de

examinare, care se semneazS de membrii acestei comisii gi de candidat.

Att. 24 11) in cadrul interviului se testeaza abilitalile, aptitudinile gi motivalia
candidafilor. Proba interviului poate fi sustinuti doar de citre acei candidati declarati
admigi la proba sci'isi gi/sau proba practici, dupi caz.

(2) lnterviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de
examinare in ziua desfiguririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile
de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitili 9i cunogtinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi 9i sintezi;
c) motivafia candidatului;
d) comportamentul in situafiile de crizi;
e) inifiativd gi creativitate.
(3) ln func!ie de cerin[ele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de

evaluare previzute la alin. (2) lit. d) 9i e) sunt stabilite op{ional de citre ordonatorul
de credite ai institu[iei publice organizatoare a concursului.

(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include 9i elemente referitoare
la:

a)capacitatea de a lua deciziigi de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
c) capacitatea m.anageriali.
(5) lnterviul se susline intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data

susfinerii probei scrise gi/sau probei practice, dupi caz.
(6) Data 9i ora susfinerii interviului se afigeazi obligatoriu odatd cu rezultatele la

proba scrisi gi/sau practici, dupi caz.
(7) Fiecare membru al comisiei de examinare poate adresa intrebiri candidatului.

Nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea



sindicald. religie, etnie, starea materialS, originea sociald sau care pot constitur
discriminare pe criterii de sex.

(8) intrebdrile gi rSspunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneazi in

scris in anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiet de

examinare, 9i se semneazi de membrii acesteia 9i de candidat.

C. Notarea probelor 9i comunicarea rezultatelor

Art. 25 Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupi cum urmeaza.

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practici punctajul este de maximum 100 de puncte;

c) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 26 (1) Anterior inceperii corectirii lucrdrilor la proba scrisS, fiecare lucrare
va fi numerotatS, cu exceptia cazului in care existi un singur candidat pentru

ocuparea postului vacanUtemporar vacant.
(2) Notarea probei scrise 9i/sau a probei practice Si a interviului, dupi caz, se face

in termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea fiecirei probe.

(3) Lucririle de la proba scrisi, cu exceplia cazului in care existi un singur
candidat pentru ocuparea postului vacanUtemporar vacant, se corecteazi sigilate.

(4) Punctajele se acordS de citre fiecare membru al comisiei de examinare in parte,
pentru fiecare lucrare scrisi, gi se noteazi in borderoul de notare. Acordarea
punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de examinare.

(5) Lucrdrile care prezinti insemniri de naturi si conduci la identificarea
candidatilor se anuleazi gi nu se mai corecteaz5. Mentiunea "anulat" se inscrie atit
pe lucrare, cit Si pe borderoul de notare gi pe centralizatorul nominal, consemnindu-
se aceasta in procesul-verbal.

Art.27 (1)in situa[ia in care pentru o lucrare se inregistreazA diferente mai mari
de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examinare, lucrarea se
recorecteazi de cStre toti membrii acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de uite
ori se constati ci existi diferen!e mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de examinare.

(2) Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectirii.

Art. 28 (1)Lucririle scrise, dupi acordarea punctajelor finale, se desigileazi.
(2) Sunt declarali admigi la proba scrisi candida[ii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea

func[iilor contractuale de execu!ie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea

funcfiilor contractuale de conducere.

Art. 29 (1) lnterviul gilsau proba practici se noteazd pe baza criteriilor
previizute gi a punctajelor maxime stabilite de comisia de examinare pentru aceste
criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

(2) Membrii comisiei de examinare acordi, individual, punctaje pentru fiecare
dintre criteriile previzute. Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisier
de examinare in parte, pentru fiecare candidat, gi se noteazi in borderoul de notare.

(3) Sunt declara[i admigi la interviu gi/sau proba practici candidalii care au

obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea

funcliilor contractuale de execulie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea

functiilor contractuale de conducere.
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Art. 30 (1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticii a punctalelor

ob[inute la proba scrisi gilsau la proba practicd gi interviu, dupi caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrrse intr-
un centralizator nominal, in care se va menliona pentru fiecare candidat punctajul
ob[inut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazd pe

fiecare pagini de fiecare dintre membrii comisiei de examinare.
(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin

specificarea punctajului final al fiecdrui candidat 9i a menfiunii <admisr) sau
<respinsr, prin afigare la sediul 9i pe pagina de internet a institutiei publrce
organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la
data finalizirii probei.

(4) Se consideri admis la concursul pentru ocuparea unui post vacanUtemporar
vacant candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidalii care au
concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acegtia si fi obtinut punctajul minim
necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a ob!inut punctajul cel mai rnare

la proba scrisi, iar daci egalitatea se men!ine, candida[ii aflati in aceasti situa!ie vor
fi invitali la un nou interviu in urma ciruia comisia de examinare va decide asupra
candidatului cigtigitor.

(6) ln situatia in care nu s-a organizat proba scrisS, la punctaje egale are prioritate
candidatul care a oblinut punctajul cel mai mare la proba practicd, iar daci egalitatea
se mentine, candida!iiaflati in aceasti situa!ie vorfi invita!i la un nou interviu in urma
ciruia comisia de examinare va decide asupra candidatului cigtigitor.

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante
sau temporar vacante se consemneaza in raportul final al concursului.

D. Solulionarea contesta[iilor

Art. 31. Dupi afigarea rezultatelor obtinute la seleclia dosarelor, proba scrisa
gi/sau proba practici gi interviu, dup6 caz, candidafii nemullumiti pot depune
contestalie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigirii rezultatulur

selecIiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise 9i/sau a
probei practice gi a interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Art. 32 (1) in situafia contestafiilor formulate fatS de rezultatul seleclier
dosarelor, comisia de solulionare a contestaliilor va verifica indeplinirea de citre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de

maximum o 4llqllelogrc de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor.

@testa!iilorformulatefa!dderezultatulprobeiscrise,prober
practice sau a interviului comisia de solu!ionare a contestaliilor va analiza lucrarea
sau consemnarea rdspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in

termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a

contesta!iilor.

Art. 33 Comisia de solulionare a contesta!iilor admite contesta!ia, modificand
rezultatul selecfiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de

examlnare, in situalia in care:
a) candidatul indeplinegte condi!iile pentru a participa la concurs. in situatia

contesta!iilor formulate fa!5 de rezultatul selectiei dosarelor;
b) constatS ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului gi rispunsurilor

din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planulur
de interviu, intrebirilor formulate gi rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) constati ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice:
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d) ca urmare a recorectirii lucririi de la proba scris6, respectiv a analizarrr
consemnarii rispunsurilor la interviu, candidatul declarat inrtial "respins" obtine cel
pulin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art. 34 (1) Contesta!ia va fi respinsi in urmitoarele situa!ii:
a) candidatul nu indeplinegte condiliile pentru a participa la concurs;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului gi rispunsurilor din lucrarea

scrisi sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de intervru.
intrebirilor formulate 9i raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.
(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sedrut

instituliei publice organizatoare a concursului, precum gi pe pagina de internet a

acesteia, dupi caz, imediat dupd solutionarea contestatiilor"
(3) Rezultatele finale se afigeazi la sediul instituliei publice organizatoare a

concursului, precum gi pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut la art.32 alin. (2) pentru
ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat gi a mentiunii
<admis> sau (respins)).

Art. 35 Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestaliei se poate

adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.36 (1) lnstitulia publici organizatoare a concursului pune la dispozrtia
candida[ilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de

examinare, respectiv de comisia de solutionare a contestafiilor, care sunt informatii
de interes public, cu respectarea confidenfialiti!ii datelor care fac referire la ceilaltr
candidali, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteazi de la prevederile alin. (1)documentele elaborate de comisia de

examinare, respectiv de comisia de solu!ionare a contestaliilor, care con!in date cu

caracter personal ale candidalilor, potrivit legii.
(3) Orice candidat igi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuald

redactati in cadrul probei scrise a concursului, dupi corectarea 9i notarea acesteia,
in prezenfa secretarului comisiei de examinare.

E. Suspendarea, aminarea gi reluarea concursului

Art.37 (1) in cazul in care, de la data anunlirii concursulur gi pdni la afigarea
rezultatelor finale ale acestuia, conducitorul institu!iei publice in al cirei stat de

funclii se gisegte postul pentru care se organizeazi concursul este sesizat cu privire
la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea gi desfigurarea concursului,
se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in care se constati
cd nu au fost respectate prevederile legale sau cind aspectele sesizate nu pot fi
cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfigurarrea
concursului va fi suspendati.

(2) Suspendarea se dispune de citre conducitorul instituliei publice organizatoare.
dupS o verificare prealabi15, in regim de urgenfi, a situa{iei in fapt sesizate, daci se

constati existenta unor deficienle in respectarea prevederilor legale.
(3) Sesizarea poate fi ficuti de citre membrii comisiei de examinare ori ai comisier

de solufionare a contestatiilor. de citre oricare dintre candidali sau de catre orice
persoan5 interesatS.

(a) ln situatia in care, in urma verificirii realizate potrivit alin. (1). se constatl ca

sunt respectate prevederile legale privind organizarea qi desfigurarea concursulut
acesta se desf6goari in continuare.
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Art.38 (1) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data gi ora

desfiguririi concurs ului :

a) concursul se am6ni pentru o perioadi de maximum 15 zile lucrdtoare;

b) se reia procedura de organizare gi desfigurare a acestuia dacd am6narea nu

poate fl dispusi conform lit. a).

(2) [n situa{ia constatirii necesitilii amdnirii concursului, institu!ia publici
organizatoare a concursului are obligalia:

a) anunfirii, prin aceleagi mijloace de informare, a modificirilor intervenite in
desfdgurarea concursului;

b) informirii candidalilor ale ciror dosare au fost inregistrate, daci este cazul, prin

orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art.39 (1) Candidaturile inregistrate la concursul a cdrui proceduri a fost
suspendatd sau aminati se consideri valide daci persoanele care au depus
dosarele de concurs i9i exprimd in scris intenfia de a participa din nou la concurs la

noile date.
(2) in situatia in care, ta reluarea procedurii de concurs previzute la art. 38, in

dosare existi documente a ciror valabilitate a incetat, candidafii au posibilitatea de a
leinlocui pini la data previzuti la art.40 alin. (1)din prezentul regulament.

F. Prezentarea la post

Art.40 (1) Candidalii declarafi admigi la concursul de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor unei funcfii contractuale, sunt obligali si se
prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afigdrii
rezultatelor finale.

(2) Prin excepfie de la prevederile alin. (1), in urma formulSrii unei cereri scrise 9i
temeinic motivate, candidatul declarat <admis> la concurs poate solicita, in termen
de 3 zile lucritoare de la afigarea rezultatului concursului, un termen ulterior de
prezentare la post, care nu poate depisi 20 de zile lucritoare de la data afigirii
rezultatului conculsului pentru func[iile de executie 9i 45 de zile lucritoare de la data
afigirii rezultatului concursului pentru func{iile de conducere.

(3) ln cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant,
contractul de munci se incheie pe perioada absen[ei titularului postului.

(a) in cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la alin. (1) Si in lipsa unei
?ngtiinfari potrivit alin. (2), postut este declarat vacant, urmind si se comunice
candidatului care a obtinut nota finalS imediat inferioari posibilitatea de a ocupa
postul respectiv.

Art.41 (1) Persoanele angajate pot fi supuse unei perioade de probi, stabiliti
de angajator in contractul individual de munci.

(2) Perioada de probd se stabilegte pentru verificarea aptitudinilor, a

experientei gi a pregitirii profesionale, in funclie de specificul postului, iar durata
acesteia se menfioneazi in decizia de angajare.

(3) Daci la sfirgitul perioadei de probi, persoana angajati s-a dovedit
corespunzitoare postului, aceasta va fi definitivati, prin decizia conducitorului
instituliei publice..in situatia in care, la expirarea perioadei de probi, persoana nu
corespunde sub raport profesional cerintelor postului va inceta contractul de munci
in condiliile art. 62(3) din prezentul regulament.
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TITLUL II

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare ori in
functie a personalului contractual din cadrul institutiilor/serviciilor

publice de interes local al municipiului Bucuregti

CAPITOLUL VII
DrsPozlTil cENERALE

Art.42 (1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractuai.
prin trecerea intr-un grad profesional superior sau treapti profesionalS superioara.
intr-o functie de conducere sau intr-o funclie pentru care este previzut un niver de
studii superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar, in situalia in care nu exista un
asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea intr-o funclie de conducere se face pe un post vacant cu
respectarea prevederilor art. 1- 40 referitoare la ocuparea unui post vacant prin
concurs sau examen.

(4) Promovarea intr-o funclie pentru care este previzut un nivel de studii superior
se face prin transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat
intr'un post previzut cu studii superioare de scurtd sau de lungi duratS, al cirui grad
profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea grada{iei avute la
data promovirii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior 9i a promovirir
examenului organizat in acest sens la nivelul institutiei, cu respectarea prevederilor
art. 43, a5 9i 46.

(5) Propunerea de promovare intr-o funcfie cu un nivel de studii superior, ca urmare
a absolvirii de citre salariat a unor forme de invitimint superior in specialitatea in
care i9i desfdgoari activitatea sau considerati de institutia publicd ca fiind utila
pentru desfigurarea activititii, justificati de necesitatea modificirii figei de post, se
face de citre geful ierarhic superior la cererea salariatului, insotiti de copia leqali:atd
a diplomei de licenti, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupA caz, ae aOeverlnta
care si ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invitdmint superior
acreditati, gi este aprobati de citre conducitorul instituliei publice.

(6) Promovarea intr-o funclie pentru care este previzut un nivel de studii superior
se face numai in m5sura in care conducitorul institutiei publice decide ca atributiile
din figa postului si fie modificate in mod corespunzdtor.

(7) Pot promova, potrivit alin.(4), absolventii invi[imintului superior de lungi gi
scurti durati, care la data trecerii pe functia corespunzitoare studiilor absolvite erau
incadrati pe functii cu un nivel de studii inferior, specifice domeniului in care au
absolvit studiile universitare, nurnai in misura in care atribu!iile din figa postului au
fost modificate in mod corespunzitor.

(8) Organizatea examenului de promovare, previzut la alin. (4) Si transformarea
postului ocupat sunt supuse aprobirii Primarului General, prin grija Direcfiei
Managementul Resurselor Umane, la solicitarea conducitorului institutiei publice.

(9) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de geful
ierarhic ai aprobat de conducitorul institutiei publice.

(10) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in
3 ani, in functie de performan!ele profesionale individuale, la care candidatul trebuic
s5 fi obtinut calificativul afoarte bine> cel putin de doui ori in ultimii 3 anr, in care
acesta s-a aflat in activitate.



(11) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt stabilite in concordanta
cu criteriile de evaluare a posturilor, respectiv:

- cunogtinle 9i exPerienti;
- complexitate, creativitate 9i diversitatea activitdtilor:
- judecata 9i impactul deciziilor;
- influenti, coordonare gi supervizare;
- contacte gi comunicare;
- condilii de muncS;
- incompatibilititi gi regimurr speciale;

(12) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza
trimestrial. semeslrial sau anual, in functie de decizia conducitorului instituliei
publice.

(13) Referatul de evaluare intocmit de geful ierarhic cuprinde urmitoarete
elemente:

a) descrierea activitStii desfSgurate de candidat:
b) nivelul de insugire a legislafiei specifice activiti{ii desfigurate;
c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor,
d) conduita candidatului in timpul serviciului;
e) propunerea de promovare;
f) bibliografia 9i, dupi caz, tematica examenului de promovare;
g) propuneri privind componenta comisiei de examinare 9i cea de solutionare a

contesta!iilor.
(14) Referatul de evaluare se depune pini in ultima zi lucritoare a fiecdrur

trimestru la compartimentul resurse umane sau la persoana desemnati in acest
sens, care verifici indeplinirea conditiilor legale pentru promovare 9i il supune
aprobirii conducitorului institutiei publice, conform alin.(10).

CAPITOLUL VIII
ORGANIZAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE

Art.43 (1i Anuntul privind examenul de promovare se afigeazd la sediul 9r pe
pagina de internet institutiei publice, dupi caz, cu 10 zile lucritoare inainte de data
stabiliti pentru organizarea acestuia.

(2) Anunlul va contine in mod obligatoriu:
a) data, ora 9i locul desfigurdrii examenului;
b) bibliografia 9i, dupi caz tematica;
c) modalitatea de desfigurare a examenutui,

Art.44 (1) Examenul de promovare a personalului contractual constd in
suslinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupd caz, stabilite de comisia
de examinare.

(2) Proba practici se sustine in cazul functiilor contractuale la care este
necesard verificarea abilititilor practice.

(3) Ordonatorul de credite al institufiei publice poate aproba, in conditiileprezentului regulament, procedura detaliati de organizare gi oestaguraie 
"examenului de promovare a personalului contractual.
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CAPITOLUL IX

COMISIILE DE EXAMINARE

Art.45 (1) Comisia de examinare 9i comisia de solu[ionare a contestatiilor.
desemnate prin act administrativ al ordonatorului de credite al institutiei publice
sunt formate din 3-membri cu experienla 9i cunogtintele necesare in domeniul
postului in care se face promovarea, din care fac parte sindicatele sau, dupd caz
reprezentan[ii salariafilor, precum gi un secretar.

(2, calitatea de membru in comisia de examinare este
calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza
dup6 caz, a tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia
stabilegte 3 pind la 9 subiecte, cu cel mult doui ore inainte de ora
examenul de promovare.

(4) La locul, data 9i ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de
examinare pune la dispozitia fiecSrui candidat lista subiectelor stabilite, conform alin.
(3).

(5) Fiecare candidat redacteazi o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite
de citre comisia de examinare.

(6) Durata examenului de
functie de gradul de dificultate
depdgi 3 ore.

incompatibila cu

bibliografiei 9i,
de examinare

stabiliti pentru

promovare se stabilegte de comisia de examinare in
9i complexitate al subiectelor stabilite, dar nu puate

Art'46 (1) in cazul in care examenului de promovare consti in sustinerea unerprobe scrise, fiecare membru al comisiei de examinare notea.air.rrr""lianorata oecandidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:
3f 

cyloStin[e teoretice necesare funcliei evaluate;
b) abilititi de comunicare;
c) capacitate de sintezd;
d) complexitate, iniliativi, creativitate.
(2) comisia de examinare stabilegte ponderea din nota finali a fiecirui criteriuprevizut la alin. (1).
(3) ln cazul in care examenului de

practice, aceasta este notati de cdtre
de maximum 100 de puncte"

(4) Punctajul acordat de membrii
borderoul de notare.

: pot depune contestalie in termen de
sub sancliunea deciderii din acest

promovare consti in sustinerea unei probe
membrii comisiei de examinare cu un puncta1

comisiei de examinare este consemnat in

(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
(6) Rezultatele examenului de promovare se afigeazi la sediul institutiei publice,prec.um gi pe pagina de internet a acesteia, dupi ."., in 

-;;;r;;' 
Jd doui zirelucritoare de la data susfinerii acestuia. 'rre'! vs

(7) Candidalii nemul[umifi de rezultatul obtinut
q zi lucritoare de la data afigirii rezultateior,
drept.

(8) comisia de solulionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practicd,iarrezultatelefinaleseafi9eazilasediulinstitu1ieii"@deladata
expir5rii termenului de depunere a contestaliei. ' 

:

Art' 47 (1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant, vor frpromovate, prin examen, la sfirgitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, infuncfia, gradut sau treapta profesionard imedi"t ,;;;;;;: ;;'j;;;;;;i referat deevaluare intocmit, cu respectarea prevederilor art.42 alin. (13), de geful rerarhrc sr

/,"'--'- '
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aprobat de conducitorul institufiei publice, prin transformarea postului ocupat, cu

aprobarea PrimaruJui General, prin grija Directiei Managementul Resurselor Umane.

(2) Prin excepfie, pentru absolvenfii de invi!5mant superior, debutanli in profesie,

solicitarea de promovare in gradul profesional imediat superior, prin transf ormarea
postului ocupat, cu aprobarea Primarului General, se va face dupi obtinerea
certificatului care atesti finalizarea stagiului 9i promovarea evaluirii (in cazul
persoanelor care au aceasti obligatie, potrivit legii), conform procedurii legale
aplicabile.

(3) Examenul de promovare se desfigoari cu respectarea prevederilor art. 43, 45

Si 46.

CAPITOLUL XI
pRoMovAREA CANDTDATTLOR ADMt$t LA EXAMEN/CONCURS

Art.48 (1) incadrarea in noua funcfie ca urmare a promovirii examenului de
promovare se face incep6nd cu prima zi a lunii urmdtoare celei in care a avut loc
examenul de promovare.

(2) Dupa promovare, figa de post se modifici gi se completeazi cu noi atributii.

TITLUL III
Organizarea gi desfigurarea concursului de ocupare a unui post vacant

sau temporar vacant de conducitor (director general/director) al
serviciilor/institutiilor publice de interes tocat al municipiutui

Bucuregti

CAPITOLUL XII
Dispozilii generale

Art.49(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant de conducitor al
unei institulii publice de interes local al municipiului Bucuregti corespunzitor unei
funclii de conducere.contractuate (Director General /Director j se face prin concurs
sau examen, organizat de citre Primiria Municipiului Bucuregti, prin Directia
Managementul Resurselor Umane, conform legislafiei in vigoare aplicabiie . 

'--;'-
(2) Autoritatea sau .institulia publicd organizatoare are obtigatia si pubtice

anuntul privind concursul/ examenul, cu respectarea art.7 din pr".en1ui regulament.
_ (3) Componenta comisiei de examinare, atributiile acesteia, precum gi a
Comisiei de solufionire a contestaliilor se staLitegte prin Dispozilie a primarului
Generat, cu respectarea art.B arin.(2), (3), (4), art.9, 10, tt oin prezentul regulament(4) Din comisia de examinare pot face parte, dupi caz 9i spicialigti din
domeniul de activitate al institutiei publice

(5) Secretariatul comisiei de examinare gi secretariatul comisiei de solulionarea contestafiilor se asiguri, de reguli, de citre o persoani din cadrut
compartimentului de resurse umane al autorititii prblice organizatoare a
concursului, acesta neavind calitatea de membru.

(6) Secretarul comisiei de concurs este 9i secretar at comisiei de solutionare a
contestafiilor gi este numit prin actul prevdzut la alin. (3).



CAPITOLUL XIII
Dosarul de concurs

Art.50 (1) Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele
documente:
a) cerere de ?nscriere la concurs adresati conducitorului institutiei publice

organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

legii, dupa caz;
c) copie dupi certificatul de nagtere, dupd caz;
d) copie dupi ce(ificatul de cisitorie, dupd caz;
e) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6

efectuarea unor specializiri, precum 9i copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia publici;

Q carnetul de munci gi/sau, dupi caz, extras n'eViSAl, adeverintele care atesta
vechimea [n munca, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

g) copiile figelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, din carerezulti calificativul " foarte bine" in ultimii 3 ani, pe functia detinuti la dati
organizirii concursului/examenului (pentru personalul angajat in insiitulia/serviciut
public de interes local al municipiului Bucuregti), sau dupl 

-caz, 
recomandare de la

ultimul loc de munc5, care va avea stampila instituliei respective cit 9i un numir de
inregistrare, datat recent (in ultimele 6 luni);

h) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale care si-l faci incompatibil cu tunctia plntru cile canoideazi;

i) adeverinti medicalS care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatdcu cel mult 6luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie alcandidatului sau de citre unititire sanitare abiritate;
j) curriculum vitae;
k) proiectul de management, dupi caz;
l) alte documente rerevante pentru desfigurarea concursurui.

(2) Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data,numele emitentului 9i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de MinisterulSinitdtii.
(3) ln cazul documentului previzut la alin. (1)lit. h), candidatul declarat admis taselec(ia dosarelor, care a depus ta inscriere o declarafie pe propria rispundere c5 nuare antecedente pena.le, a.re-obligalia-!e a completa dosarul de concurs cu originalulcazieruluiiudiciar, c-el mai tirziu pana ta data desfdiurarii primei probe a concursutui.(4) Actele previzute la arin. 1 rit. b, c), d), e), rj vor fi prezentate gi in originar invederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.

CAPITOLUL XIV
Desfdgurarea conc ursului

Art's1 La concur.s..se pot inscrie persoane care trebuie si indeplineasci cumulativurmitoarele conditii:
- are cetitenia romdnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau astatelor apartinSnd spatiului Economic European gi Jomiciliul stabil in Romdnia;- cunoagte limba rom6n6, scris 9i vorbit;
- cunoagte o limbd striini de circulatie internafionali;
- are vdrsta minimi reglementati de prevederile legale;
- are capacitate deplini de exercitiu;
- are cunogtin!e operare pC;

./:'' * --
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- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazS, i'
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

- indeplinegte condi[iile de studii 9i, dupi caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru siv6rgirea unei infractiuni contra umanitdtii
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturi cu serviciul, care
impiedici infiptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infracfiuni sivirgite cu intentie, care ar face-o incompatibilS cu exercitarea functiei,
cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

- depune proiectul de management, dupi caz.

4rt.52 (1) Concursul consti in 3 etape succesive,anume:
a) selecfia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi;
c) interviul.
(2) Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admigi la

etapa precedenti.

Art, 53 (1)in vederea participdrii la concurs, candidafii depun dosarul de concurs
in termen de 10 zile lucritoare de la data afigirii anuntului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru un post temporar vacant.

(2) ln termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expiririi termenului de
depunere a dosaretor, comisia de examinare are obligalia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

(3) ln termen de maximum doui zile lucrdtoare de ta data expiririi termenului de
depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant,
comisia de concurs are obligalia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

(4) Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de citre toti membrii comisiei.

(5) Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afigeazd de citre secretarul
comisiei de examinare, cu menfiunea "admis" sau "respins", insofita de motivut
respingerii dosarului, la sediul Primiriei Municipiului Bucuregti, organizatoare a
concursului 9i pe pagina de internet www.pmb.ro in termen de miximum o zi
lucritoare de la expirarea termenului previzut la alin. (3).

. (6) Contestaliile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun
la secretarut comisiei_le_ solufionare a contestafiilor, prin Directia Managementul
Resurselor Umane - PMB, in maximum o zi tucritoare de la afigarea rezultatelor
selectiei dosarelor de citre comisia de examlnare.

_. 
(7) Contestaliile cu privire la rezultatele selecfiei dosarelor se solutioneazi gi se

afigeazi la sediul Primiriei Municipiutui Bucuregti in terme;;"; iiirlretorre de ta
expirarea termenului de depunere.

Art.54 (1) Proba scrisi se desfigoari conform art.21 gi consti in redactarea unei
lucriri gi/sau in rezolvarea unor teste griti.

(2) Proba sirisi este eliminatorie pentru candidatii care nu au ob[inut minim 70
de puncte.

Art. 55 (1) in cadrut interviului se testeazi abilititile, aptitudinile 9i motivafia
candidafilor.

(2)Proba interviului poate fi susfinuti doar de citre acei candidati declarati
admigi la proba scrisi.

,:! . l;
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(3) lnterviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de
examinare in ziua desfiguririi acestei probe, pe baza criteriilor de evatuare. Criteriile
de evaluare pentru'stabilirea interviului sunt:

a) abilitili 9i cunogtinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi 9i sintezi;
c) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizi;
e) iniliativi 9i creativitate.
f) capacitatea de a lua decizii 9i de a evalua impactul acestora;
g) exercitarea controlului decizional;
h) capacitatea manageriald.
(4) lnterviul se susline, de reguli, intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de

la data sustinerii probei scrise.
(5) Data 9i ora sustinerii interviului se afigeazi obligatoriu odati cu rezultatete la

proba scrisi.
(6) Fiecare membru al comisiei de examinare poate adresa intrebiri candidatului,

pe baza proiectului de management prezentat, dupi caz. Nu se pot adresa intrebiri
referitoare la opiniile politice ate candidatului, activitatea sindicali, religie, etnie,
starea materiali, originea sociali sau care pot constitui discriminare pe criterii de
sex.

(7) intrebarile 9i rispunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazd in
scris in anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de
examinare, gi se semneaz6 de membrii acesteia 9i de candidat.

Art.56 (1) Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupi cum urmeazi:
a) pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajur este de rnaximum 100 de prn"i".

(2) Notarea probei scrise 9i a interviutui se face, in termen de maximum o zilucritoare de la finalizarea fiecirei probe.
(3) Lucririle de la proba scrisi, respectiv proiectut de management, cu exceptia

cazului in care existi un singur candidat pentru ocuparea postului, se corecteazd
/evalueazi sigilate.

(4) Punctajele se acordi de cdtre fiecare membru al comisiei de examinare in parte,pentru fiecare lucrare scrisi, 9i se noteazi in borderoul de notare. Acordareapunctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru at comisiei de examinare.

(5) Lucririle care prezinti insemniri de naturi si conduci la identificarea
candidafilor se anuleazi gi nu se mai corecteazi/evalueazi. Mentiunea ,,anulat,, 

seinscrie atdt pe lucrare, cdt gi pe borderoul de notare si pe 
""ntr.iir.iirul 

nominal,
consemnindu-se aceasta in procesul-verbal.

. - 
Art. 57 (1)in situafia in care pentru o tucrare se inregistreazitdiferente mai mari

de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examin"r", i;;;;;";';;
recorecteazi/reevalueazd de citre toti membrii acesteia. procedura recorectirii/
reevaluirii se reia ori de c6te ori se constati ci existi diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examinare.

(2) se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectirii.

Art. 58 (1) Lucririle scrise, dupS acordarea punctajelor finale, se desigileazi.
(2) Punctajele obfinute de fiecare dintre candida,ti gi menfiunea ,'jdmis,, 

ori"respins" se afigeazi la sediul Primiriei Municipiulua 
'Buturegti, 

astfel incit si se
asigure rdminerea.a 

9el putin doui zile lucritoare pini la iusfinerea interviului,
pentru depunerea gi solutionarea unor eventuate contestatii.

(3) Sunt declarafi admigi la proba scrisi candidatii care 
"u 

obtinut minimum 70 de
puncte.



Art.59 (1) lnterviul se noteazi pe baza criteriilor previzute 9i a punctajelor 
.^V

maxime stabilite de comisia de examinare pentru aceste criterii prin planul de '\ "

interviu.
(2) Membrii comisiei de examinare acordS, individual, punctaje pentru fiecare

dintre criteriile previzute. Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei

de examinare in parte, pentru fiecare candidat, gi se noteazi in borderoul de notare.

(3) Sunt declarafi admigi la interviu candidalii care au obfinut minimum 70 de

puncte.

Art.60 (1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor

oblinute la proba scrisi 9i interviu.
(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-

un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul

oblinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe

fiecare pagini de fiecare dintre membrii comisiei de examinare-

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului, inclusiv a rezultatelor

finale ale concursului, se face prin menfionarea punctajului final al fiecirui candidat

9i a sintagmei "admis" sau "respins", prin afigare la sediul Primiriei Municipiului

Bucuregti, precum gi pe pagina de internet www.pmb.ro. Comunicarea rezultatelor

fiecirei probe se face in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizirii

acesteia.
(4) Se considerd admis candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre

candidafii care au concurat pentru postul de director general/director, cu condifia ca

acesta si fi oblinut punctajul minim necesar'
(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel mai

mare la proba scrisa, iar daci egalitatea se menline, candidalii aflali in aceasti

situalie vor fi invitafi la un nou interviu in urma ciruia comisia de examinare va

decide asupra candidatului cigtigitor.
(6) Rezultatele finate ale concursului se consemneazi in raportul final al acestuia.

(7) Documentalia aferenti organizirii gi desfdguririi concursului pentru ocuparea

unui post vacant sau temporar vacant de conducitor (director general /director) al

unei institu[ii publice de interes local al municipiului Bucuregti se intocmegte

conform procedurii stabilite de Hotirdrea Guvernului nr. 28612011 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post

vacant sau temporar vacant corespunzitor funcliilor contractuale si a criteriilor de

promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile 9i

completirile ulterioare.

Art. 61 (1) Contestaliile cu privire la fiecare dintre etapele

concursului/examenului se depun in termen de o zi lucrdtoare de !a data afigirii
rezultatelor etapei.respective, Ia Direclia Managementul Resurselor Umane - PMB 9i

se solu[ioneazi de cdtre Comisia de solulionare a contestatiilor in termen de o zi

lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a contestafiilor.
(2) Solulionarea contestafiilor se face cu respectarea art. 31- 34 din prezentul

regulament.
(3) Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se face prin afigare la

sediul Primiriei Municipiului Bucuregti, precum 9i pe pagina de internet U444,v@.ro,
imediat dupi solufionarea contestatiilor.

(4) Candidatul nemullumit de modul de solufionare a contestaliei se poate

adresa instanfei dd contencios administrativ, in condiliile legii.



CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art.62 (1) incadrarea/reincadrarea ori numirea pe o funcfie de conducere de
naturi contractuali, alta decit aceea de conducitor al institutiei publice se face
conform titlului ldin prezentul regulament, prin decizia conducdtorului institutier. in
calitate de angajator.

t2) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractutur
individual de munci se poate stabili o perioadi de probi de cel mutt 90 de zite
calendaristice pentru functiile de execu!ie gi de cel mult 120 de zrle calendaristrce
pentru functiile de conducere.

(3) Pe durata sau la sfirgitul perioadei de probi, contractul individual de
munci poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisS, firi preaviz, la initiatrva
oricireia dintre pirti, firi a fi necesari motivarea acesteia.

Art.63 (1) Numirea in functie a conducitorilor institu!iilor/serviciilor publice de
interes local al municipiului Bucuregti (director generalldirector) se face pnn
Dispozilie a Primarului General, in conditiile legii.

(2) Persoanele numite in functia de conducitor (director generalldirector) pot fr.

dupi caz, supuse unei perioade de probi, stabiliti de Primarul General, in calitate de
angajator, prin contractul individual de munci.

(3) Durata perioadei de probi se mentioneazi gi in dispozitia Primarulur
General de numire in funclie.

(4) Dacd la sfirgitul perioadei de probi, persoana numiti in functie s-a dovedit
corespunzitoare postului, aceasta va fi definitivati, prin dispozitia Primarulur
General.

(5) in situatia in care, Ia expirarea perioadei de prob5, persoana nu corespundc
sub raport profesional cerinlelor postului, va fi repusi pe funclia detinuti anterior, pe

un post vacant corespunzitor pregitirii profesionale, in conditiile legii gi in func!ie de
necesiti!ile institutiei sau, dupi caz, va inceta contractul individual de munci irr

conditiile art. 62(3) din prezentul regulament.

Art. 64 Organizarea examenelor/concursurilor de ocupare a posturilor vacante
sau temporar vacante ori de promovare se aprobi de citre Primarul General, in
calitate de ordonator principal de credite, prin Directia Managementul Resurselor
Umane din cadrul Primiriei Municipiului Bucuregti.

Art.65 (1)Prin prezentul regulament se stabilesc conditiile gi modaliti{ile de
organizare gi desf5gurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante, ori de promovare in grad sau treapta imediat
superioara sau in func[ie, precum 9i de stabilire a rezultatelor acestora.

(2) Denumirile directiilor la care se face referire in prezentul regulament se
modifici corespunzitor schimbirii organigramei aparatului de specialitate al
Primarulur General.

(3) Toate documentele de concurslexamen se intocmesc conform modelelor
previzute in Anexele nr. 1.1 - 1.19, 2.1 -2.3, care fac parte din prezentul regulament.

(4) Secretariatul comisiei de examinare va informa, in scris, Directia
Managementul Resurselor Umane- P.M.B., asupra pozitiilor din statul de functii a

posturilor care se vor modifica, urmare finalizirii examenului de promovare.
(5) Prin derogare de la Titlul ldin prezentul regulament, in aplicarea

prevederilor art.13 9i art. 14 din O.G nr. 2112007, datoriti specificului activititir
instituliile de spectacole sau concerte pot incheia contracte individuale de muncd pe

durata determinata, inclusiv pe stagiune sau productie artisticS.
(6) in cazul contractelor individuale de munca incheiate potrivit prevedenlor

alin. (3), angajarea se poate face gi in mod direct, prin acordul pirtilor
/F=-:



(7) Contractele individuale de munci incheiate pe durati nedeterminati pot fi ^Y
modificate, prin . acordul p5(ilor, in contracte pe durati determinati. t.\

(8) Condifionarea ocupirii unei functii de specialitate artistici pe criterii de
virsti, sex ori calitdfi fizice in institu{iile de spectacole sau concerte se face conform
specificului 9i intereselor institufiei gi nu constituie formi de discriminare gi nu se

sanc[ioneazi ca fiind contraven[ie.

Art.66 Prezentul regulament constituie procedura de organizare qi

desfigurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacanteltemporar
vacante, precum 9i a examenelor de promovare a personalului contractual elaborati
la nivelul ordonatorul principal de credite.

Art.67 Prezentul regulament, intocmit in baza Hotiririi Guvernului nr.

28612011, cu modificirile gi completdrile ulterioare, cu respectarea prevederilor Leqii
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare,
precum gi ale Legii 335/2013, cu modificirile 9i completirile ulterioare gi HG nr.

47312014, se intregegte cu legislatia in vigoare aplicabili 9i se modifici gi se

completeazi corespunzitor prevederilor actelor normative apirute ulterior aprobirii
aprobirii

r
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ANE-XA NR 1 1 LA RECULA\1EN'I

PROCES.VERBAL
privind selectie dosare

incheiat astdzi privind seleclia dosarelor inscrise la concursul organizat

in zilele de . ... pentru ocuparea unui/unor posUposturi vacant(e)/temporar

vacant(e) dtn cadrul

Membrii Comisiei de concurs numili prin Decizia nr,......, S-au intruntt in

vederea select6rii dosarelor inscrise la acest concurs 9i au stabilit urmdtoarele

Nr. Nume gi prenume
t---'

c rt.
1

I

i--

I

| 1.
i

Secretarul comisiei de concurs va afiga

contestatiile depuse la aceasta, dupi caz,

COMISIA DE CONCURS

Preged inte:

Membri:

Secretar:

Respins 
i

Compartimentul

rezultatele selecliei dosarelor 9i rezultatele

la sediu gi pe pagina de internet a institutiet

Semnitura:

Postul pentru
care candideazd I

Observa!ii
(motivu I respingerii)

Admis /

la
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ANEXA NR. 1.3 LA REGULAMENT

TABEL NOMINAL
privind prezenla la proba scrisd la concursul organizat in zilele de

la.. .

NUMELE 9r PRENUMELE Br/Cr

CANDIDATULUI SERIE/NUMAR PREZENT/ABSENT

SECRETAR COMISIE,



ANEXA NR. 1.4 LA REGULAMENT

BORDEROU

privind predarea lucririlor la proba scrisi la concursul organizat
in zilele de......... . la..'

SEMNATURA PREDARE
LUCRARE

SECRETAR COMISIE,

NUMELE SI PRENUMELE

,I



ANEXA NR. 1 5 LA REGULAMENI

PROCES VERBAL

-proba scrisi -

incheiat astdzr privind desfdgurarea probei scrise la concursul

organizat in data de . . pentru ocuparea postului/posturilor vacant(e)/temporar
vacant(e) de . ..... .. din cadrul

Comisia de concurs, numitd prin Decizia nr. .... ..., s-a intrunit in data de

, la ora in vederea stabilirii subiectelor, pe baza tematicii de concurs
gi au alcdtuit seturile de subiecte pentru proba scrisi a concursului.

Varrantele de subiecte sunt anexate la Procesul-verbal. Fiecare varianti a fost

semnatd de membrii comisiei de concurs, introdusi in plic, sigilatd gi gtampilati cu

gtampila unitdtii (gtampila Compartimentului de Resurse Umane daci existd).

La ora ..., Comisra de concurs a intrat in sala stabilitd pentru desfdgurarea
probei scrise gi a fdcut apelul nominal al candida[ilor, respectiv a veriflcat identitatea
fiecdrui candid.at, pe baza cd(ii de identitate, cd(ri electronice de identitate, cirtrr de

identrtate provizorie sau a buletinului de identitate dupd caz. S-a consemnat de cdtre

secretarul comisiei de concurs prezenla in sald a tuturor candidalilor
La ora . .., Comisia de concurs a prezentat candidalilor seturite de subiecte sr

a invitat un candidat si extragi un plic cu subiectele de concurs Astfel s-a extras

varianta nr, , .. .. .

Comisia de concurs a stabilit punctalul maxim pentru fiecare subiect gi a fost

comunicat odati cu subiectele.
Secretarul Comisiei de concurs a inminat fiecdrui candidat un numdr de

file stampilate bu stampila unititii in vederea redactirii lucrdrit scnse

Comisia de concurs a procedat la sigilarea fiecdrer lucrdri, dupd inscrrerea

numelui in coltul din dreapta sus de citre fiecare candidat.

La ora ..., Comisia de concurs a comunicat candidatilor cd timpul de redactare

a lucrdrilor scrise este de . ore , respectiv pdnd la ora ..

La expirarea timpului alocat redactdril lucrdrilor, fiecare candidat a predat

lucrarea scrisi, semnAnd borderoul special intocmit in acest sens.

Comisia de concurs a procedat la corectarea lucrdrilor scrise, la notarea

acestora in borderoul de notare gi a decis acordarea urmitoarelor punctaje pentru

proba scrisd (secretarul Comisiei de concurs consemnind desigilarea lucrdrilor scrise

dupd corectarea acestora):

Punctaje proba Admis/
scrisi Respins

Nr. lucrare Nume/ lPostul pentru

Prenume I care
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purcte it cazui fu;tctriior de co.ducere
Secretarul comrsrer de concurs va afi?a punctalele ootrnute Ce canC 1a'. ,e i',r I

scisa $r rezultateie la contestatrrle depuse Ia aceasta dupS caz la sed,r Si De ca j ".r i

'rternet a tnstltr-rtrel

COMISIA DE CONCURS
P reged i nte;

Membri

Secreta r

Semnirtura
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ANEXA NR. 1.8 LA REGULAMENT

PLAN PROBA PRACTICA

La concursul organizat de ............ pentru ocuparea postului vacanUtemporar vacant de
din cadrul

1. Data desfiguririi probei practice: .........., ora .............;
2. Locul desfigurdrii probei practice:
3.Con[inutul probei: in cadrul probei practice vor fi testate:

a) capacitatea de adaptare - puncte ;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile puncte;
c) indeminare 9i abilitate in realizarea cerintelor practice puncte;
d) capacitatea de comunicare puncte ;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfSgurarea probei practice - .....
puncte;

4.Promovarea probei practice: obtinerea unui minim de 50 de puncte pentru functii de
executie/70 de puncte pentru funclii de conducere
5.Modalitate de comunicare a rezultatelor oblinute de candidat la proba practici: prin afigare la
sediu gi pe pagina de internet a institufiei.
6.Modalitatea de contestare: Candidafii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula
contestatie in termen de cel mult 1zi lucritoare de la data afigirii rezultatelor de la proba
practici, care se depun la secretarulcomisiei de solutionare a contestatiilor.

COMISIA DE CONCURS

Pregedinte: Semnitura:

Membri:

Secretar:
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ANEXA NR. 1.9 LA REGULAMENT

PROCES VERBAL
proba practice

incheiat astdzi, privind desfSgurarea probei practice la

concursul organizat in data de pentru ocuparea postului/posturilor

vacant(e)/temporar vacant(e) de . . .... din cadrul

Comisra de concurs, numiti prin Decizia nr. .,. ...... s-a intruntt in

vederea stabilirii planului probei practice, care cuprinde modalitatea de

desfdgurare a probei practice criteriile de evaluare 9i punctajul maxim stabilit

pentru fiecare criteriu, conform Anexei la prezentui Proces-verbal

Secretarul comisiei de concurs a verificat 9r a constatat prezenla candidattlor

la concurs.

Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice au fost consemnate in

scris de secretarul comisiet de concurs, au fost semnate de membrii comistei 9i de

candidat gi s-au constituit in Anexd la Raportul final al concursului.

Fiecare membru al comisiei a acordat candidatului punctajul, conform

borderoului de notare anexat.

in urma desfdguririi probei practice, candidalii au ob!inut urmdtoarelor

punctaje .

----
Nume /Prenume candidat Postul pentru care

candideazi
Nr. 

i

crt. i

Punctaj lamisl
ResPins

secretarul comisiei de concurs va afiga punctajele oblinute de candidali la proba

practicd 9i rezultatele la contestatiile depuse la aceasta, dupi caz, la sediu 9t pe

pagina de internet a instttuliei.

COMISIA DE CONCURS

Pregedinte:

Membri;

Sem nitura:

Secretar:

t 
2...

l



' ir'l!3r

a
E

U

Fti
(,
O

Fz
tu

=
J
f,
o
tIJt
J
o
:

tz
x
tu
z

o
()

a

-J c)

l-i :''i

AC!
IJ:

--+----r

!

o

L

(G

o

I

l

i

()

I
o
N

N

a!

q)

<)

I

Za

o-.

q:l:

gt.=

\, 0o=

()

o

o
dU

9:

(-)

u
f,
F
z
E
tu
6

o
F

9l
el

'?l

v

:1

je

l

l-

lo!ij

L.= ,

x
E € ei
'yO

s-E'Er
E33l
=o0-l

i

ol
EI

=l
o
cLl

I

0,
tr

z

16
lE
lf,(,
rC
lolo
Jo,

l.o
tr

loo



,d

L
o

'il
)G

q
o
([
UN

lri
6

=oo
t
F
UJt
o
LI
o

(!

o

(!

,|!

((!

.=
o
q,

o
0)

'g-

,(g
U>

r!
(!

t!

(!

0,
1'
o
(t,

o
)a!

(J

=
o

=
E

5
o
o

0)

E

o

q,

o
!

o

o
o

,a!
o

o
(E

o-
(!

o
CL

(!

#
(!
o
o

o
o

(E

o

(L([

:

i

o
E
o
o
N

G
N

(U

o)

o

o

o

o
o
(!

IU
o

o
t
L
il
c0
o
d.
(L
I.U

IU

D
N
LUt
:)
o
t
o
F

N

tr
Fz
Lu
o

Fz
[lJ

=
J
l
o
LU

u
J

I

tz
x
UJ

z

G

E*
EE
dIoi5

(E

)(U
N
(E

op

C,
o
0,
(E-
cr=

!o

3.8
-Gfa
otroo(LO

(!
p

(I,
o
o

J

o
o.

tb
o
E

z

I



ANEXA NR. 1.12a

1 a'.1

,.{' ,'

LA REGULAMENT

La concursul organizat de

vacanUtemporar vacant de ..

PLAN DE INTERVIU

din cadrul
pentru ocuparea postului de conducere

1. Data desfdguririi interviului: .......,.., ora .............;
2. Locul desfigurdrii interviului: ..............
3.Con!inutul probei: in cadrul interviului vor fi testate:

a) abilitilile gi cunogtinte impuse de functie puncte ;

b) capacitatea de analizi qi sintezi puncte;

c) motivalia candidatului - puncte;

d) comportamentul in situaliile de crizi puncte ;

e) iniliativi 9i creativitate ..... puncte ;

f) capacitatea de a lua decizii 9i de a evalua impactul acestora puncte ;

g) exercitarea controlului decizional - puncte ;

h) capacitatea manageriali - puncte ;

4.Promovarea interviului: oblinerea unui minim de 70 de puncte

5.Modalitate de comunicare a rezultatelor ob[inute de candidat la interviu: prin afigare la sediu gi

pe pagina de internet a instituliei.
6.Modalitatea de contestare: Candidalii nemulfumili de rezultatele oblinute pot formula

contestalie in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afigirii rezultatelor de la interviu, care

se depun la secretarul comisiei de solulionare a contestatiilor.

COMISIA DE CONCURS

Pregedinte: Semnitura:

Membri:

Secretar:



ANEXA NR. 1.12b LA REGULAMENT

PLAN DE INTERVIU

La concursul organizat de ............ pentru ocuparea postului de execulie vacant/temporar
vacant de ........... din cadrul

1. Data desfigurdrii interviului: .........., ora .............;
2. Locul desfSgurdrii interviul ui: ..............
3.Confinutul probei: in cadrul interviului vor fi testate:

a) abilititile qi cunogtinte impuse de functie puncte ;

b) capacitatea de analizi 9i sintezd puncte;

c) motivatia candidatului - puncte;
d) comportamentul in situa!iile de criza puncte ;

e) inifiativi gi creativitate ...., puncte ;

4.Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 de puncte

5.Modalitate de comunicare a rezultatelor oblinute de candidat la interviu: prin afigare la sediu Ei

pe pagina de internet a institufiei.
6.Modalitatea de contestare: Candidalii nemullumili de rezultatele oblinute pot formula

contestatie in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afigirii rezultatelor de la interviu, care

se depun la secretarul comisiei de solulionare a contestaliilor.

COMISIA DE CONCURS

Pregedinte:

Membri:

Secretar:

Semnitura:



r..\,-
ANEXA NR. 1.13 LA REGULAMENT

PROCES VERBAL
interviu

lncheiat astazi, privind desfagurarea probei interviu la concursul
organizat in data de pentru ocuparea postului/posturilor
vacant(e)/temporar vacant(e) de ... . ... din cadrul

Comisia de concurs numitd prin Decizia nr , s-a intrunit in
vederea stabtlirii planului de interviu care cuprinde modalrtatea de desfdgurare a
interviului criteriile de evaluare 9r punctajul maxim stabilit pentru fiecare criteriu
conform Anexei la prezentul Proces-verbal.

Secretarul comisiei de concurs a verificat 9r a constatat prezenla candrdatilor
la concurs.

Membrii comisiei de concurs au adresat intrebiri candidatilor
intrebdrile si rispunsurile au fost consemnate in scris de secretarul comisrer

de concurs, au fost semnate de membrii comisiei gi de candidat 9i s-au constituit
in Anexd la Raportul final al concursulur.

Fiecare membru al comisiei a acordat candidatului punctajul, conform
borderoului de notare anexat.

in urma desfigurdrii interviului, candidatii au obtinut urmatoarelor puncta.le

Nr. Nume /Prenume candidat Postul pentru care Punctaj
crt. I _911919e!:1

Admis/

- Begpr-1

Secretarul comisiei de concurs va afiga punctajele ob{rnute de candrdati la rntervru gr

rezultatele la contestafiile depuse la acesta, dupi caz, la sediu 9i pe pagina ue
internet a institutiei.

COMISIA DE CONCURS
Preged inte: Semndtura;

Membri:

Secretar:

2... I
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ANEXA NR. 1.16 LA REGULAMENT

CENTRALIZATOR NOMINAL CU PUNCTAJELE FINALE

la concursul organizat in zilele de . Ia ....

f llr. ltu;e iPfunume t Postul pentru

c rt. candidat
candideazi

Punctaj
proba scrisd

9i/sau

l'u n ctaj

intcrviu
Punctaj

fi nal

llezulta t
(ad nr is/respins I

ci

,L_
I

I

I

I

't.

r--
'2.

Secretarul comisiei de concurs

internet a instituliei, in termen
contestatirlor la interviu.

va afiga rezultatele finale, la sediu 9i pe pagina de

de maximum 1 zi lucritoare de la solutionarea

COMISIA DE CONCURS

Pregedinte:

Membri:

Secretar:

Semnitura:
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RAPORTUL FINAL

ANEXA NR. I.I9 I,A

AL CONCURSULUI

Informatii privind selectia dosarelor

Dati-s.l.ctiei d*are lor: ora .....,.
-Nyn1-irnslg .r prenumele -T pitstui p-nt,u-f- Rer-rltrtul Vlotivul

rcspingerii

dosarului
candidatului I selecliei

dosarelor

Informa(ii pril'ind proba scrisf qi/sau proba practicl

Data g i o ra d es lEgurdr i i probql!!4 s!/plnc_t EC :

Numele;i prenumele Postul pcntru
Punctajul probe i 

I Rezultatul
scrise/practice

I

Au fosLinu au lost depuse contestatii.

Mod de solufionare......

Informa{ii privind interviul

Postul pentru

care

candidcaza

Numele gi prenumele

candidatului carc

candideazd

Punctajul

probei inten'iu
Rezultaru[

Au fosL/nu au fost depuse contestalii.

Mod de solttgionare . ..

Rezultatul final al concursului

Numele gi prenumele candidatului

Postul

pentru
care

candideazi

T-

Punctajul
final al

concursului

Au tbst,rur au lost depusc contestetii.

Mod dc solulionare... ...

Rezultattrl

Data si ora des

I
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COMISIA DE CONCURS
Preged inte;

Membri:

Secretar:

Anexele fac parte integranti din prezentul raport final:

- Consemniri interl'iu / Consemnlri proba practica

Semnatura:



ANEXA NR. 2.1 LA REGULAMENT

PROCES VERBAL
privind proba scrisi la examenul de promovare

incheiat astizi. . ..... privind desfdgurarea probei scrise la examenul

de promovare organizat in data de. ..1a....

Comisia de examinare numita prin Decizia nr.. s-a intrunit in data

de ......., la ora ......in vederea stabilirii subiectelor, pe baza biblrografrer Er

tematicii de examen.
Fiecare membru al comisiei de examinare a propus . . subiecte (maxrmum

3 subiecte), dintre care comisia de examtnare a stabilit...subtecte ( minim 3

subiecte - maxim 9 subiecte) pentru examenul de promovare.

La locul, data gi ora stabilite pentru examenul de promovare comisia de

examrnare a pus la dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite pentru

examenul de promovare.

Fiecare candidat a redactat o lucrare pe subiectul ales dintre cele

stabilite de cdtre comisra de examtnare.

Durata examenului de promovare s-a stabilit de comisia de examinare in

functre de gradul de dificultate gi complexitate subiectului ales de candidat 9i a

fost de ... . . .ore.

Comisia de examinare a notat lucrarea elaborati de candidat cu un

punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmdtoarelor critertr

a) cunogtinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitati de comunicare;

c) capacitate de sintezd;
d) complexitate, initiativd, creativitate.

Comisia de examinare a stabilit ponderea din nota finala a fiecdrui critertu

prevazut mai sus.

Comisia de examinare a procedat la corectarea lucrdrilor scrise la

notarea acestora ?n borderoul de notare anexat la prezentul proces verbal.

acorddnd u rmdtoarele punctaje:

Nume /
Prenume

Postul pentru
care s-a

organizat
examen

Punctaj
proba
scrisi

Au fost declarati admigi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte

Admis/
Respins



Secretarul comisiei de examinare va afiga rezultatele examenului de
promovare gi rezultatele la contestatiile depuse la acestea, dupi caz,la sediu gi

pe pagina de internet a institutiei.

COMISIA DE EXAMINARE
Pregedinte: Semnitura:

Membri:

Secretar :
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INSTtTUTil / SERVTCI pUBLtCE DE TNTERES LOCAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$Tl

Nr.crt Denumire institutie

1 Teatrul de Comedie

2 Teatrul de Revisti "Constantin Tinase

3 Teltr,.rrclN"ttrtd

4 Teatrul Evreiesc de Stat

5 Teatrul lon Creangd

6 Teatrul Municipal "Luoa Sturdza Bulandra

7 T*t", [,lb

I Teatrul Odeon

9 Teatrul de Animatie "fandarici"

10 Teatrul Trneretului "Metropolis"

11 Teatrul 'Excelsior"

12 T*trrtr/r.*
13 Circ&Variete Globus Bucureqti

14 Opera Comicd Pentru CoPii

15 Muzeul MuniciPiului Bucuregti

16 Biblioteca Metropolitani Bucuregti

17 Casa de culturd "Friedrich Schille/'

18 Universltatea Populard i'loan I Dalles"

19 $coala de Artd Bucuregti

z0 @ 9i Patrimoniului ruristic

21 centrul de culturd 'Palatele Brirncovenegti de la Po(ile Bucuregtiulut

22 Muzeul Nalional al Literaturii RomSne

23 Centrul de Proiecte Culturale al MunicipiuluiBucureqti - ARCUB

24 Centrul de Creatie, Artd 9i Traditie al Municipiului Bucuresti

25 Administralia Strizilor Bucuregti

26 Administralia Cimitirelor 9i Crematoriiior Umane

27 Administralia Fondului lmobiliar

28 Administratia Gridina Zoologici

29 Administralia Lacuri, Parcuri 9i Agrement Bucuregti

30 ffivegherea 9i Protectia Animalelor

31 ffintetorBucuregti
32 Direclia Generali de Aqistenld SocialS a Municipiului Bucuregti

33 Directia Generala de Evidenli a Persoanelor a Municipitrh-ri BucLrreiti

34 Drrectia Generali de Politie Locali gi control A lvlunicipiului Bucuregti

35 Centrul de Proiecte gi Programe Educationale 9i Sportive pentru Copii 9i Tineret Bucuregti

36 Clubul Sportiv Municipal Bucuresti

37 Administralia Spitalelor 9i Serviciilor Medicale Bucureqtl


