Anexa
la Dispozigi?’gji arylui General

REGULAMENT

privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor
contractuale din cadru! institutiilor/serviciilor publice de interes local al municipiutui
Bucuresti, precum si pentru promovarea in grade sau trepte profesionaie imediat
superioare, ori in functie a personalului contractual al acestora.

TITLUL |
Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant pentru personalul contractual

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei
functii contractuale se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau
temporar vacante prevazute in statul de functii ale institutiilor/serviciilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti, aprobat conform legii.

(2) in cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat,
ocuparea postului se face prin examen.

Art. 2 La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si
conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functn
contractuale.

Art. 3 Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza.
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditi
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra
umanitdtii contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art. 4 (1) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care
participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacapt=se.~




stabilesc, pe baza figei postului aprobata de catre conducatorul institutiei publice. la
propunerea conducatorului compartimentului in care se afla functia vacanta

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante care necesita studii superioare ori studii
superioare de scurta duratd se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele
domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga durata si scurta
durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta st
specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

Art. 5 (1) In vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant
structurile din cadrul institutiilor publice transmit compartimentului de resurse
umane al acestora propunerea privind organizarea si desfagurarea concursurilor.

(2) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant prevazuta la alin. (1) trebuie sa cuprinda
urmatoarele:

a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante,

b) fisa de post corespunzatoare functiei contractuale vacante sau temporar
vacante intocmita si aprobata in conditiile legii,

c) bibliografia si, daca este cazul, tematica stabilita de conducatorul structurii de
specialitate care propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau
temporar vacant,

d) propuneri privind componenta comisiei de examinare, precum §i a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

e) tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practica si interviu, dupa
caz;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de
participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate
sau surse de informare si documente expres indicate, cu relevanta pentru functia
contractuala vacanta sau temporar vacanta pentru care se organizeaza concursul.
Bibliografia intocmita de catre structura de specialitate in cadrul careia se afla postui
vacant sau temporar vacant este transmisa compartimentului de resurse umane $i
aprobata de conducatorul institutiei publice.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

CAPITOLUL I}
Dosarul de concurs

Art. 6 (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de

concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice
organizatoare,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potnivit
legii, dupa caz,

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca.
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza,




f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie aj
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curricuium vitae,

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data.
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

(3) in cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

CAPITOLUL Il
Publicitatea concursului

Art. 7 (1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare are obligatia sa publice,
cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba a
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile
lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea
unui post temporar vacant, anuntul privind concursul in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lli-a, intr-un cotidian de larga circulatie, precum si la sediul
acesteia. Daca autoritatea sau institutia publicad are pagina de internet, afisarea se
face si pe aceasta pagina, la sectiunea special creata in acest scop.

(2) Anuntul afigsat la sediul si, dupa caz, pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul
carora se afla aceste posturi, precum si denumirea postului pentru care se
organizeaza concursul,

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs.
focul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care
asigura secretariatul comisiei de concurs;

c) conditiile generale si specifice prevazute in figsa de post;

d) conditiile necesare ocupdrii unui post de natura contractuala vacant sau
temporar vacant prevazute la art. 3;

e) tipu! probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica,

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita gi ora pana la care
se pot depune dosarele de concurs, datele de desfagurare a probelor de concurs.
termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se
pot depune si in care se afigeaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care
se afigeaza rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfagurarea concursului prezentate la
alin. (2) se mentin la locul de afisare i, dupa caz, pe pagina de internet a institutiel
publice organizatoare pana la finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisa si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a {l-
a, va contine: denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in_specialitatea
studiilor necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul, data, ora
si locul de desfdsurare a acestuia, data-limitd pana la care se pot depune actele
pentru dosarul de concurs si_datele de contact ale persoanei care asiqura
secretariatul comisiei de concurs.




(5) Documentele aferente concursului, respectiv_anuntul cuprinzand conditiile
generale si specifice, calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa
caz, tematica, se transmit spre publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin
intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele prevazute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfasurarea concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute
la alin. (1).

CAPITOLUL IV
Constituirea comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor

Art. 8 (1) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al institutiei
publice organizatoare a concursului, in conditiile prezentului regulament-cadru, se
constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana
cel tarziu la data publicérii anuntului de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de examinare si in comisia de solutionare
a contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experienta
profesionalad in domeniul postului pentru care se organizeaza concursul.

(3) Atat comisia de examinare, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au
fiecare in componenta lor un presedinte, 2 membri §i un secretar.

(4) Presedintele comisiei de examinare, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneazd din randul membrilor acestora, prin decizia de
constituire a comisiilor.

(5) Secretariatul comisiei de examinare si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigura, de regula, de catre o persoana din cadrul compartimentului
de resurse umane al institutiei publice organizatoare a concursului, acesta neavand
calitatea de membru.

. (6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor si este numit prin actul prevazut la alin. (1).

Art. 9 Persoanele desemnate in comisiile de examinare sau de solutionare a
contestatiilor trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuala
vacanta pentru ocuparea careia se organizeaza concursul;
b) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 10 (1) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru In comisia de
examinare sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost
sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu
calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 11 Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de examinare
sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele
situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al {V-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de examinare sau al comisiei de
solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care
se organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre atl/.




Art. 12 (1) Situatiile prevazute la art. 10 si 11 se sesizeaza in scris
conducatorului institutiei publice organizatoare a concursului de cétre persoana in
cauza, de oricare dintre candidati, ori de orice alta persoana interesata, in orice
moment al organizarii si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de examinare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre
aparitia oricarei situatii dintre cele prevazute la art. 10 si 11. In aceste cazuri, membrii
comisiei de examinare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

(3) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 10 si 11
actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor se modifica in mod corespunzitor, in termen de cel mult doua zile
lucritoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie
cu o alta persoana.care sa mdepllneasca conditiile prevazute la art. 9.

(4) in cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 10 si 11 se constata
ulterior desfagurarii uneia dintre probele concursulun, rezultatul probei ori probelor
desfagurate se recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a
cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de examinare.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi
din numarul membrilor comisiei de examinare, procedura de organizare si
desfagurare a concursului se reia.

Art. 13 Neindeplinirea de catre membrii comisiei de examinare si de
solutionare a contestatiilor a obligatiei prevazute la art. 12 alin. (2) se sanctioneaza
potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 14 In functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar
vacante pentru care se organizeaza concurs, se pot constitui, dupa caz, mai multe
comisii de examinare.

CAPITOLUL V
Atributiile comisiei de examinare si ale comisiei de solutionare a
contestatiilor

Art. 15 Comisia de examinare are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scris3;

¢) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;

d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul,

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa
de concurs, precum si raportul final al concursului.

Art. 16 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale;
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si
cu privire la notarea probei scrise, probei practice si a interviului;
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b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art. 17. Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile,;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul
concursului;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
concursului.

_ CAPITOLUL VI
Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator unei functii contractuale

A. Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

Art. 18 (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant

constd, de reguld, in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practica,;

¢) interviul.

(2) Proba practica poate fi introdusa in cazul functiilor contractuale la care este
necesara verificarea abilitatilor practice.

(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Art. 19 (1) in vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs
in termen de 10 zile lucratoare de la data afigarii anuntului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru un post temporar vacant.

(2) In termen de maximum douad zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv maximum o zi lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de céatre toti membrii comisiei.

B. Selectia dosarelor de concurs, proba scrisa gi/sau proba practica a concursului si
interviul

Art. 20 Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre
secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotita, dupa
caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei publice organizatoare a concursului,
precum si pe pagina de internet a institutiei publice, dupa caz, in termen de o _zi
lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 19 alin. (2).
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Art. 21 (1) Proba scrisd consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea
unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului
pentru care se organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei i, dupa caz, pe
baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analizad si sinteza a
candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se
organizeaza concursul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiagi post, subiectele sunt identice in cadrul
aceluiagi concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfasoara in mai multe
serii.

(5) Comisia de examinare stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte
pentru proba scrisa, in ziua in care se desfasoara proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de examinare, comisia intocmeste
minimum doua seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

{(7) Membrii comisiei de examinare raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examinare si se
inchid in plicuri sigilate purtdnd stampila institutiei publice organizatoar: a
concursului.

(9) Comisia de examinare stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care
se comunica odata cu subiectele i se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(10) In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile
pot fi formulate cu cel mult doua zile inainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul
acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare
test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se
desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

(11) inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatn
Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii electronice
de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in
termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal
ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii
electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate
sunt considerati absenti.

(12) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iegirea din sala a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti
de unul dintre membrii comisiei de examinare sau de persoanele care asigura
supravegherea.

(13) Durata probei scrise se stabilegte de comisia de examinare in functie de gradul
de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(14) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de examinare prezinta
candidatilor seturile de subiecte si invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele
de concurs.

(15) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examinare.
precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de examinare, respectiv
supravegherea desfagurarii probei.

(16) In incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia,
inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor
nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(17) Nerespectarea dispozitillor prevazute la alin. (16) atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs. Comisia de examinare, constaténci_,vj_g;c\éicarea
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acestor dispozitii, elimina candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat” pe lucrare
si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

(18) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie
asigurate de institutia publica organizatoare a concursului, purtand stampila acesteia
pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din
dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se
aplicd stampila institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in
care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu
mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examinare lucrarea scrisa,
respectiv testul-grila, la finalizarea lucréarii ori la expirarea timpului alocat probei
scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Art. 22 Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care
candideaza.

Art. 23 (1) Proba practica se desfagoara pe baza unui plan stabilit de comisia de

examinare, care va include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare,

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfagurarea probei
practice.

(2) In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili i alte criterii de evaluare.

(3) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in
scris in anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de
examinare, care se semneaza de membrii acestei comisii si de candidat.

Art. 24 (1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuta doar de céatre acei candidati declarati
admisi la proba sctisa gi/sau proba practica, dupa caz.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de
examinare in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile
de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunosgtinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de
evaluare prevazute la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre ordonatorul
de credite ai institutiei publice organizatoare a concursului.

(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare
la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriala.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise si/sau probei practice, dupa caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odata cu rezultatele la
proba scrisa gi/sau practica, dupa caz.

(7) Fiecare membru al comisiei de examinare poate adresa intrebari candidatului.
Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea




sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitu
discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in
scris in anexa la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de
examinare, si se semneaza de membrii acesteia i de candidat.

C. Notarea probelor §i comunicarea rezuitatelor

Art. 25 Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;
c) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 26 (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare
va fi numerotatd, cu exceptia cazului in care existda un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dupa caz, se face
in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existda un singur
candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examinare in parte.
pentru fiecare lucrare scrisd, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea
punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de examinare.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea
candidatilor se anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat” se inscrie atat
pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-
se aceasta in procesul-verbal.

Art. 27 (1) in-situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari
de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examinare, lucrarea se
recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate
ori se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de examinare.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Art. 28 (1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de conducere.

Art. 29 (1) Interviul si/sau proba practicaA se noteaza pe baza criteriilor
prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de examinare pentru aceste
criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

(2) Membrii comisiei de examinare acorda, individual, punctaje pentru fiecare
dintre criteriile prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisie:
de examinare in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatit care au
obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de conducere.



Art. 30 (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor . .
obtinute la proba scrisa si/sau la proba practica si interviu, dupa caz. ‘

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-
un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul
obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatoru! nominal se semneaza pe
fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de examinare.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau
«respins», prin afisare la sediul si pe pagina de internet a institutiei publice
organizatoare a concursuiui, dupa caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la
data finalizarii probei.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar
vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesgtia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare
la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor
fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de examinare va decide asupra
candidatului castigator.

(6) in situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, 1a punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea
se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
caruia comisia de examinare va decide asupra candidatului castigator.

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante
sau temporar vacante se consemneaza in raportul final al concursului.

D. Solutionarea contestatiilor

Art. 31. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa
si/sau proba practica si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatulu:
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si/sau a
probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 32 (1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selecties
dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare ia concurs in termen de
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probe
practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea
sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Art. 33 Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand
rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de
examinare, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor
din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului
de interviu, intrebdrilor formulate $i raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice:



d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scris3, respectiv a analizaru
consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins” obtine ce!
putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art. 34 (1) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisa sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu.
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a
acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei publice organizatoare a
concursului, precum s$i pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 32 alin. (2) pentru
ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
«admis» sau «respins».

Art. 35 Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 36 (1) Institutia publica organizatoare a concursului pune la dispozitia
candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de
examinare, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informati
de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti
candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de
examinare, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu
caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala
redactata in cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia,
in prezenta secretarului comisiei de examinare.

E. Suspendarea, amanarea si reluarea concursului

Art. 37 (1) in cazul in care, de la data anuntarii concursului $i pana la afisarea
rezultatelor finale ale acestuia, conducatorul institutiei publice in al carei stat de
functii se gaseste postul pentru care se organizeaza concursul este sesizat cu privire
fa nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursulut,
se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in care se constata
ca nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi
cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea
concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre conducatorul institutiei publice organizatoare.
dupa o verificare prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate. daca se
constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de examinare ori ai comisiei
de solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice
persoana interesata.

(4) in situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constata ca
sunt respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului
acesta se desfasoara in continuare.




Art. 38 (1) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora

desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfagurare a acestuia daca amanarea nu
poate fi dispusa conform lit. a).

(2) in situatia ‘constatarii necesitatii amanarii concursului, institutia publica
organizatoare a concursului are obligatia:

a) anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in
desfasurarea concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin
orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art. 39 (1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedurad a fost
suspendatd sau amanata se considera valide daca persoanele care au depus
dosarele de concurs igi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la
noile date.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 38, in
dosare exista documente a caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a
le inlocui pana la data prevazuta la art. 40 alin. (1) din prezentul regulament.

F. Prezentarea la post

Art. 40 (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale, sunt obligati sd se
prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat «admis» la concurs poate solicita, in termen
de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen uiterior de
prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45 de zile lucratoare de la data
afisarii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant,
contractul de munca se incheie pe perioada absentei titularului postului.

(4) In cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei
ingtiintari potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urmand sia se comunice
candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa
postul respectiv.

Art.41 (1) Persoanele angajate pot fi supuse unei perioade de proba, stabilita
de angajator in contractul individual de munca.

(2) Perioada de proba se stabileste pentru verificarea aptitudinilor, a
experientei si a pregatirii profesionale, in functie de specificul postului, iar durata
acesteia se mentioneaza in decizia de angajare.

(3) Daca la sfargitul perioadei de proba, persoana angajata s-a dovedit
corespunzatoare postului, aceasta va fi definitivatd, prin decizia conducatorului
institutiei publice. in situatia in care, la expirarea perioadei de proba, persoana nu
corespunde sub raport profesxonal cerintelor postului va inceta contractul de munca
in conditiile art. 62(3) din prezentul regulament.




TiTLUL 1l
Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare ori in
functie a personalului contractual din cadrul institutiilor/serviciilor
publice de interes local al municipiului Bucuresti

CAPITOLUL VII
DISPOZITII GENERALE

Art.42 (1) Prin promovare se asigura evolutia in carierd a personalului contractual.
prin trecerea intr-un grad profesional superior sau treapta profesionala superioara,
intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivei de
studii superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face, de regula, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu exista un
asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu
respectarea prevederilor art. 1- 40 referitoare la ocuparea unui post vacant prin
concurs sau examen,

(4) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior
se face prin transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat
intr-un post prevazut cu studii superioare de scurta sau de lunga durata, al carui grad
profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la
data promovarii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a promovarii
examenului organizat in acest sens la nivelul institutiei, cu respectarea prevederilor
art. 43, 45 si 46.

(5) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare
a absolvirii de catre salariat a unor forme de invatamant superior in specialitatea in
care isi desfagoara activitatea sau consideratd de institutia publica ca fiind utila
pentru desfasurarea activitatii, justificata de necesitatea modificarii fisei de post, se
face de catre seful ierarhic superior la cererea salariatului, insotita de copia legalizata
a diplomei de licenta, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupa caz, de adeverinta
care sa ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invatamant superior
acreditata, si este aprobata de catre conducatorul institutiei publice.

(6) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior
se face numai in masura in care conducatorul institutiei publice decide ca atributiile
din fisa postului sa fie modificate in mod corespunzator.

(7) Pot promova, potrivit alin.(4), absolventii invatamantului superior de lunga si
scurta durata, care la data trecerii pe functia corespunzatoare studiilor absolvite erau
incadrati pe functii cu un nivel de studii inferior, specifice domeniului in care au
absolvit studiile universitare, numai in masura in care atributiile din fisa postului au
fost modificate in mod corespunzator.

(8) Organizarea examenului de promovare, prevazut la alin. (4) si transformarea
postului ocupat sunt supuse aprobarii Primarului General, prin grija Directiei
Managementu! Resurselor Umane, la solicitarea conducatorului institutiei publice.

(9) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de sefu!
ierarhic si aprobat de conducatorul institutiei publice.

(10) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in
3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, la care candidatul trebuie
sa fi obtinut calificativul «foarte bine» cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, in care
acesta s-a aflat in activitate. S




(11) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt stabilite in concordanta
cu criteriile de evaluare a posturilor, respectiv:

- cunostinte si experienta;

- complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor,

- judecata si impactul deciziilor;

- influenta, coordonare gi supervizare,

- contacte si comunicare;

- conditii de munca;

- incompatibilitati si regimuri speciale; .

(12) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza
trimestrial, semestrial sau anual, in functie de decizia conducatoruiui institutiei

publice. . ]
(13) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmatoarele

elemente:
a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;
b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;
) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor.
)
)

conduita candidatului in timpul serviciului;
propunerea de promovare;

f) bibliografia i, dupa caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a
contestatiilor.

(14) Referatul de evaluare se depune pana in ultima zi lucratoare a fiecarui
trimestru la compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata in acest
sens, care verifica indeplinirea conditiilor legale pentru promovare si il supune
aprobarii conducatorului institutiei publice, conform alin.(10).

c
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CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE

Art.43 (1) Anuntul privind examenul de promovare se afiseaza la sediul si pe
pagina de internet institutiei publice, dupa caz, cu 10 zile lucratoare inainte de data
stabilita pentru organizarea acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului;
b) bibliografia si, dupa caz tematica:
c) modalitatea de desfasurare a examenului.

Art.44 (1) Examenul de promovare a personalului contractual consta in
sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, stabilite de comisia
de examinare.

(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este
necesara verificarea abilitatilor practice.

(3) Ordonatorul de credite al institutiei publice poate aproba, in conditiile
prezentului regulament, procedura detaliata de organizare si desfasurare a
examenului de promovare a personalului contractual.

[



CAPITOLUL I1X
COMISIILE DE EXAMINARE

Art.45 (1) Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor.
desemnate prin act administrativ al ordonatorului de credite al institutiei publice,
sunt formate din 3 membri cu experienta si cunostintele necesare in domeniul
postului in care se face promovarea, din care fac parte sindicatele sau, dupa caz
reprezentantii salariatilor, precum si un secretar.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu
calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si.
dupa caz, a tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare
stabileste 3 pand la 9 subiecte, cu cel mult doua ore inainte de ora stabilita pentru
examenul de promovare.

(4) La locul, data si ora stabilite pentru examenul! de promovare, comisia de
examinare pune la dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite, conform alin.
(3).

(S) Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite
de catre comisia de examinare.

(6) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in
functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu puate
depasi 3 ore.

Art.46 (1) in cazul in care examenului de promovare consti in sustinerea unei
probe scrise, fiecare membru al comisiei de examinare noteazd lucrarea elaborata de
candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitati de comunicare;

C) capacitate de sinteza;

d) complexitate, initiativa, creativitate.

(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu
prevazut la alin. (1).

(3) in cazul in care examenului de promovare consta in sustinerea unei probe
practice, aceasta este notata de citre membrii comisiei de examinare cu un puncta;
de maximum 100 de puncte.

(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in
borderoul de notare.

(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(6) Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul institutiei publice,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de doui zile
lucratoare de la data sustinerii acestuia.

(7) Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de
O_zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor. sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica,
iar rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei in doua zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Art. 47 (1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant, vor fi
promovate, prin examen, la sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in
functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioara. in baza unui referat de

evaluare intocmit, cu respectarea prevederilor art. 42 alin. (13), de seful ierarhic s



aprobat de conducatorul institutiei publif:e, pri.n transformarea postului ocupat, cu
aprobarea Primarului General, prin grija D".ec{'ef M?nagemeptul Resursel.oAr Umane..
(2) Prin exceptie, pentru absolventii de mvagamant_superlor_, debu.tantJ in profesie,
solicitarea de promovare in gradul profesional imediat superior, prin traysfor_marea
postului ocupat, cu aprobarea Primarului General, se va face duvp'a_ qbglnerea
certificatului care atesta finalizarea stagiului §i promovarea evaluarii (in cazul
persoanelor care au aceasta obligatie, potrivit legii), conform procedurii legale

aplicabile. -
(3) Examenul de promovare se desfagsoara cu respectarea prevederilor art. 43, 45

si 46,

CAPITOLUL Xi
PROMOVAREA CANDIDATILOR ADMISI LA EXAMEN/CONCURS

Art.48 (1) incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de
promovare se face incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc
examenul de promovare.

(2) Dupa promovare, fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii.

TITLUL 1
Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant de conducator (director general/director) al
serviciilor/institutiilor publice de interes local al municipiului
Bucuresti

CAPITOLUL XII
Dispozitii generale

Art.49(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant de conducator al
unei institutii publice de interes local al municipiului Bucuresti corespunzator unei
functii de conducere contractuale (Director General /Director ) se face prin concurs
sau examen, organizat de citre Primaria Municipiului Bucuresti, prin Directia
Managementul Resurselor Umane, conform legislatiei in vigoare aplicabile .

(2) Autoritatea sau institutia publicd organizatoare are obligatia sa publice
anuntul privind concursul / examenul, cu respectarea art.7 din prezentul regulament.

(3) Componenta comisiei de examinare, atributiile acesteia, precum si a
Comisiei de solutionare a contestatiilor se stabileste prin Dispozitie a Primarului
General, cu respectarea art.8 alin.(2), (3), (4), art.9, 10, 11 din prezentul regulament

(4) Din comisia de examinare pot face parte, dupa caz si specialisti din

-domeniul de activitate al institutiei publice.

(5) Secretariatul comisiei de examinare si secretariatul comisiei de solutionare
a contestatilor se asigurd, de reguli, de céatre o persoana din cadrul
compartimentului de resurse umane al autoritatii publice organizatoare a
concursului, acesta neavand calitatea de membru.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor si este numit prin actul previzut la alin. (3).




CAPITOLUL XHI
Dosarul de concurs

Art.50 (1) Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele

documente: ) ) o .
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice

organizatoare; o _ o

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c) copie dupa certificatul de nastere, dupa caz;

d) copie dupa certificatul de casatorie, dupa caz;

e) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia publica;

f) carnetul de munca si/sau, dupa caz, extras REVISAL, adeverintele care atesta
vechimea in munca, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

g) copiile fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale, din care
rezulta calificativul “ foarte bine” in ultimii 3 ani, pe functia detinuta la data
organizarii concursului/examenului (pentru personalul angajat in institutia/serviciul
public de interes local al municipiului Bucuresti), sau dupa caz, recomandare de la
ultimul loc de munca, care va avea stampila institutiei respective cat si un numar de
inregistrare, datat recent (in ultimele 6 luniy;

h) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

i) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

j) curriculum vitae;

k) proiectu! de management, dupa caz;

) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministeruli
Sanatatii.

(3) in cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. h), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b, ¢), d), e), f) vor fi prezentate $i in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

CAPITOLUL XIV
Desfasurarea concursului

Art.51 La concurs se pot inscrie persoane care trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul stabil in Romania:

- cunoaste limba romana, scris si vorbit:

- cunoaste o limba straina de circulatie internationala;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are cunostinte operare PC:
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- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

- depune proiectul de management, dupa caz.

Art.52 (1) Concursul consta in 3 etape succesive,anume:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

¢} interviul.

(2) Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati admisi la
etapa precedenta.

Art. 53 (1) in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs
in termen de 10 zile lucratoare de la data afigarii anuntului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru un post temporar vacant.

(2) In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de examinare are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

(3) in termen de maximum doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv. maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

(4) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de catre toti membrii comisiei.

(5) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul
comisiei de examinare, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotita de motivul
respingerii dosarului, la sediul Primariei Municipiului Bucuresti, organizatoare a
concursului si pe pagina de internet www.pmb.ro in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului prevazut la alin. (3).

(6) Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun
la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, prin Directia Managementui
Resurselor Umane — PMB, in maximum o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor de catre comisia de examinare.

(7) Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se
afigeaza la sediul Primariei Municipiului Bucuresti in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere.

Art. 54 (1) Proba scrisa se desfagoard conform art.21 si consta in redactarea unei
lucrari si/fsau in rezolvarea unor teste grila.
(2) Proba scrisa este eliminatorie pentru candidatii care nu au obtinut minim 70
de puncte.

Art. 55 (1) In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.
(2)Proba interviului poate fi sustinutad doar de catre acei candidati declarati
admigi la proba scrisa.




(3) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
examinare in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile
de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunosgtinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora:

g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriala.

(4) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de
la data sustinerii probei scrise.

(5) Data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odata cu rezultatele la
proba scrisa.

(6) Fiecare membru al comisiei de examinare poate adresa intrebari candidatului,
pe baza proiectului de management prezentat, dupa caz. Nu se pot adresa intrebiri
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de
sex.

(7) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in
scris in anexa la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de
examinare, $i se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

Art.56 (1) Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Notarea probei scrise si a interviului se face, in termen de maximum o zi
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, respectiv proiectul de management, cu exceptia
cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului, se corecteaza
levalueaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examinare in parte,
pentru fiecare lucrare scrisd, si se noteazi in borderoul de notare. Acordarea
punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de examinare.

(5) Lucrarile care prezintid insemniri de naturi si conduca la identificarea
candidatilor se anuleaza si nu se mai corecteazi/evalueaza. Mentiunea "anulat" se
inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,
consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

Art. 57 (1) in situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari
de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examinare, lucrarea se
recorecteaza/reevalueazd de citre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii/
reevaludrii se reia ori de cate ori se constati ci existi diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examinare.
(2) Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior recorectirii.

Art. 58 (1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori
"respins” se afiseaza la sediul Primairiei Municipiului Bucuresti, astfel incat si se
asigure ramanerea a cel putin doua zile lucritoare pana la sustinerea interviului,
pentru depunerea $i solutionarea unor eventuale contestatii.

(3) Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut minimum 70 de
puncte.




Art. 59 (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de examinare pentru aceste criterii prin planul de
interviu.

(2) Membrii comisiei de examinare acordd, individual, punctaje pentru fiecare
dintre criteriile prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei
de examinare in parte, pentru fiecare candidat, $i se noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de
puncte.

Art. 60 (1) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor
obtinute la proba scrisa si interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-
un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul
obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe
fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de examinare.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor
finale ale concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat
si a sintagmei "admis" sau "respins"”, prin afisare la sediul Primariei Municipiului
Bucuresti, precum si pe pagina de internet www.pmb.ro. Comunicarea rezultatelor
fiecarei probe se face in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
acesteia.

(4) Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru postul de director general/director, cu conditia ca
acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisa, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céaruia comisia de examinare va
decide asupra candidatului castigator.

(6) Rezuitatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al acestuia.

(7) Documentatia aferenta organizarii i desfasurarii concursului pentru ocuparea
unui post vacant sau temporar vacant de conducator (director general /director) al
unei institutii publice de interes local al municipiului Bucuresti se intocmeste
conform procedurii stabilite de Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 61 (1) Contestatile cu privire la fiecare dintre etapele
concursului/examenului se depun in termen de o zi lucratoare de la data afigarii
rezultatelor etapei respective, la Directia Managementul Resurselor Umane — PMB si
se solutioneaza de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de o zi
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

(2) Solutionarea contestatiilor se face cu respectarea art. 31- 34 din prezentul
regulament.

(3) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la
sediul Primariei Municipiului Bucuresti, precum si pe pagina de internet www.pmb.ro,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(4) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate
adresa instantei deé contencios administrativ, in conditiile legii.




CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art.62 (1) incadrarea/reincadrarea ori numirea pe o functie de conducere de
natura contractuala, alta decat aceea de conducator al institutiei publice se face
conform titlului | din prezentul regulament, prin decizia conducatorului institutiei. in
calitate de angajator.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individua! de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de
munca poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa
oricareia dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

Art.63 (1) Numirea in functie a conducatorilor institutiilor/serviciilor publice de
interes local al municipiului Bucuresti (director general/director) se face prin
Dispozitie a Primarului General, in conditiile legii.

(2) Persoanele numite in functia de conducator (director general/director) pot fi.
dupa caz, supuse unei perioade de proba, stabilitd de Primarul General, in calitate de
angajator, prin contractul individual de munca.

(3) Durata perioadei de proba se mentioneaza si in dispozitia Primarului
General de numire in functie.

(4) Daca la sfarsitul perioadei de proba, persoana numita in functie s-a dovedit
corespunzatoare postului, aceasta va fi definitivata, prin dispozitia Primarulu
General.

(5)in situatia in care, la expirarea perioadei de proba, persoana nu corespunde
sub raport profesional cerintelor postului, va fi repusa pe functia detinuta anterior, pe
un post vacant corespunzator pregatirii profesionale, in conditiile legii si in functie de
necesitatile institutiei sau, dupa caz, va inceta contractul individual de muncé in
conditiile art. 62(3) din prezentul regulament.

Art. 64 Organizarea examenelor/iconcursurilor de ocupare a posturilor vacante
sau temporar vacante ori de promovare se aprobd de catre Primarul General, in
calitate de ordonator principal de credite, prin Directia Managementul Resurselor
Umane din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

Art.65 (1)Prin prezentul regulament se stabilesc conditiile si modalitatile de
organizare si desfasurare a concursurilor/fexamenelor pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante, ori de promovare In grad sau treapta imediat
superioara sau in functie, precum si de stabilire a rezultatelor acestora.

(2) Denumirile directiilor la care se face referire in prezentul regulament se
modifica corespunzator schimbarii organigramei aparatului de specialitate al
Primarulur General.

(3) Toate documentele de concurs/examen se intocmesc conform modelelor
prevazute in Anexele nr. 1.1 - 1.19, 2.1 -~ 2.3, care fac parte din prezentu! regulament.

(4) Secretariatul comisiei de examinare va informa, in scris, Directia
Managementul Resurselor Umane- P.M.B., asupra pozitiilor din statul de functii a
posturilor care se vor modifica, urmare finalizarii examenului de promovare.

(8) Prin derogare de la Titlul | din prezentul regulament, in aplicarea
prevederilor art.13 si art. 14 din O.G nr. 21/2007, datoritd specificului activitati
institutiile de spectacole sau concerte pot incheia contracte individuale de munca pe
durata determinata, inclusiv pe stagiune sau productie artistica.

(6) in cazu!l contractelor individuale de munca incheiate potrivit prevederilor

alin. (3), angajarea se poate face si in mod direct, prin acordul partilor.
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(7) Contractele individuale de munca incheiate pe durata nedeterminata pot fi
modificate, prin acordul partilor, in contracte pe duratd determinata.

(8) Conditionarea ocuparii unei functii de specialitate artistica pe criterii de
varsta, sex ori calitati fizice in institutiile de spectacole sau concerte se face conform
specificului i intereselor institutiei si nu constituie forma de discriminare si nu se
sanctioneaza ca fiind contraventie.

Art.66 Prezentul regulament constituie procedura de organizare si
desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar
vacante, precum si a examenelor de promovare a personalului contractual elaborata
la nivelul ordonatorul principal de credite.

Art.67 Prezentul regulament, intocmit in baza Hotararii Guvernuiui nr.
286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Legii 335/2013, cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr.
473/2014, se intregeste cu legislatia in vigoare aplicabild si se modifica si se
completeaza corespunzator prevederilor actelor normative apdrute ulterior aprobarii
aprobarii

~N
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ANEXA NR. [.1 LA REGULAMENT

PROCES-VERBAL
privind selectie dosare

Incheiat astazi ....... , privind selectia dosarelor inscrise la concursul organizat
in zilele de .............. pentru ocuparea unui/unor post/posturi vacant(e)/temporar
vacant(e) dincadrul ..................

Membrii Comisiei de concurs, numiti prin Decizia nr. ......., s-au intrunit in

vederea selectarii dosarelor inscrise la acest concurs si au stabilit urmatoarele :

TNr. | Nume si prenume Postul pentru Admis / Observatii

. crt. care candideaza / Respins | (motivul respingerii)
‘ f Compartimentul L B

| }

1.

a 1 -
Lo | |

Secretarul comisiei de concurs va afisa rezultatele selectiei dosarelor si rezultatele la
contestatiile depuse la aceasta, dupa caz, la sediu $i pe pagina de internet a institutiel.

COMISIA DE CONCURS
Presedinte: Semnatura:

Membri:

Secretar:




RO

....... elo o 1zeyse jesSyy

‘JISINOD YV13YO3S

...... m.—o fensassnssemsumrrsmossans m_ W:WQ >_Humawo.h
‘iaediye elep B| 9p 9480JBION| 1Z O }NW |30 8P UaWIB) ur aundep jod s aJa11osUl ap J0J2IBSOP 191§09]9S [NJBINZAL B} aJIALd No 3)I1ie}SaU0D

- i T ] ‘ o ) _ ﬂ
. e ) - o o - ‘b
_,
| suidsay
'sqO _ /siuupy _BucwE_thEOU 919110sul py )
f jezeapipued ased nijuad |n}sod 919430 JewnN jepipued awnuasd 1S sWNN
| AN
cewnrareaaaa, RRRELEE -1

et gp @J9iz Ul jeziuehlo [NSINJoU0D B 9S1IOSU] J0]9IBSOP 191399]9S JNJB}NZal ND

HOLVZITVYLINID

INFWVYINOITY V1 271 HN YXINY



ANEXA NR. 1.3 LA REGULAMENT

TABEL NOMINAL

privind prezenta la proba scrisa la concursul organizatin zilelede ..........

la ...
- NR. | NUMELE $I PRENUMELE | BI/CI )
| CRT. | CANDIDATULUI ' SERIE/NUMAR | PREZENT/ABSENT

SECRETAR COMISIE,




ANEXA NR. 1.4 LA REGULAMENT

BORDEROU

privind predarea lucrarilor la proba scrisa la concursul organizat
in zilelede .................. la.

Numar de

NUMELE S| PRENUMELE pagini | SEMNATURA PREDARE
' ; | LUCRARE

SECRETAR COMISIE,




ANEXA NR. 1.5 LA REGULAMENT

PROCES VERBAL
—proba scrisa -

incheiat astazi.......... ... privind desfisurarea probei scrise la concursul
organizat in data de ............ pentru ocuparea postulul/posturilor vacant(e)temporar
vacant(e)de ..........dincadrul ............... ...

Comisia de concurs, numita prin Decizia nr. ................, s-a Intrunit in data de
......... claora ... .. .. Invederea stabilirii subiectelor, pe baza tematicii de concurs.
sl au alcatuit seturile de subiecte pentru proba scrisd a concursului.

Variantele de subiecte sunt anexate la Procesul-verbal. Fiecare varianta a fost
semnata de membrii comisiei de concurs, introdusa in plic, sigilatad si stampilata cu
stampila unitatii (stampila Compartimentului de Resurse Umane daca exista).

La ora ... , Comisia de concurs a intrat In sala stabilitd pentru desfasurarea
probei scrise si a facut apelul nominal al candidatilor, respectiv a verificat identitatea
fiecarui candidat, pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate, carti de
identitate provizerie sau a buletinului de identitate, dupa caz. S-a consemnat de catre
secretarul comisiei de concurs prezenta in sala a tuturor candidatilor.

La ora ...., Comisia de concurs a prezentat candidatilor seturile de subiecte s
a invitat un candidat sd extraga un plic cu subiectele de concurs. Astfel s-a extras
variantanr. ..... .

Comisia de concurs a stabilit punctajul maxim pentru fiecare subiect si a fost
comunicat odata cu subiectele.

Secretarul Comisiei de concurs a inménat fiecarui candidat un numar de
file stampilate cu stampila unitatii Tn vederea redactarii lucrarii scrise.

Comisia de concurs a procedat la sigilarea fiecarei lucrari, dupa inscrierea
numelui in coltul din dreapta sus de catre fiecare candidat.

La ora ..., Comisia de concurs a comunicat candidatilor ca timpul de redactare
a lucrarilor scrise estede ......... ore , respectivpanalaora .............

La expirarea timpului alocat redactarii lucrarilor, fiecare candidat a predat
lucrarea scrisa, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Comisia de concurs a procedat la corectarea lucrarilor scrise, la notarea
acestora in borderoul de notare si a decis acordarea urmatoarelor punctaje pentru
proba scrisa (secretarul Comisiei de concurs consemnand desigilarea lucrarilor scrise
dupa corectarea acestora):

Nr. lucrare Nume / l Postul pentru | Punctaje proba | Admis/
Prenume : care scrisa ‘ Respins
candideaza ’
1, i
F 2. . ,
1 [ | |




puncte in cazul functuior de conducers

Secretarul comisiet de concurs va afisa punctajeie cbtinut
scrisa i rezultatele la contestatile depuse la aceasta dupa caz |
nternet a institutie:

Q D
n
@D (@

COMISIA DE CONCURS
Presedinte: Semnatura:

Membri:

Secretar :

ost dsclaral admss: i3 £rona $or8a candidaly care au courut
"

’: g G
n cazul functilor de exscute ¢ candidaty cate au odUrul Mo Mmoo

ndidar |
Sipara
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ANEXA NR. 1.8 LA REGULAMENT

PLAN PROBA PRACTICA

La concursul organizat de ............ pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant de
........... dincadrul ...................
1. Data desfasurarii probei practice: .......... ,0ra e, ;

2. Locul desfagurarii probei practice: ..............
3.Continutul probei: in cadrul probei practice vor fi testate:
a) capacitatea de adaptare - ..... puncte;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile - ....... puncte;
c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice - ..... puncte;
d) capacitatea de comunicare -  ...... puncte ;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice - .....
puncte;

4.Promovarea probei practice: obtinerea unui minim de 50 de puncte pentru functii de

executie/70 de puncte pentru functii de conducere

5.Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la proba practica: prin afisare la

sediu i pe pagina de internet a institutiei.

6.Modalitatea de contestare: Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula
contestatie in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor de la proba

practica, care se depun la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

COMISIA DE CONCURS

Presedinte: Semnatura:

Membri:

Secretar:




ANEXA NR. 1.9 LA REGULAMENT

PROCES VERBAL
proba practica

Incheiat astazi,............... privind desfasurarea probei practice la
concursul organizat in data de ............ pentru ocuparea postului/posturilor
vacant(e)/temporar vacant(e) de .......... dincadrul ...

Comisia de concurs, numita prin Decizia nr. ................. s-a Intrunit in

vederea stabiliri planului probei practice, care cuprinde modalitatea de
desfasurare a probei practice, criteriile de evaluare i punctajul maxim stabilit
pentru fiecare criteriu, conform Anexei la prezentul Proces-verbal.

Secretarul comisiei de concurs a verificat si a constatat prezenta candidatiior
la concurs.

Aspectele constatate in timpul derularii probei practice au fost consemnate in
scris de secretarul comisiei de concurs, au fost semnate de membrii comisiei si de
candidat si s-au constituit In Anexa la Raportul final al concursului.

Fiecare membru al comisiei a acordat candidatului punctajul, conform
borderoului de notare anexat.

In urma desfasurarii probei practice, candidatii au obtinut urmatoarelor
punctaje :

Nr. ] Nume /Prenume candidat Postul pentru care Punctaj ! Admis/ -
crt. | candideaza Respins
L |
| i
s : : |
l2.. |
i ! i

Secretarul comisiei de concurs va afisa punctajele obtinute de candidati la proba
practicd si rezultatele la contestatiile depuse la aceasta, dupa caz, la sediu $iI pe
pagina de internet a institutiei.

COMISIA DE CONCURS
Presedinte: Semnatura:

Membri:

Secretar:
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ANEXA NR. 1.12a LA REGULAMENT

PLAN DE INTERVIU

La concursul organizat de ........... pentru ocuparea postului de conducere
vacant/temporar vacantde ........... dincadrul ...l
1. Data desfasurarii interviului: .......... , Ora cvveenennnns ;

2. Locul desfasurarii interviului: ..............
3.Continutul probei: in cadrul interviului vor fi testate:

a) abilitatite si cunostinte impuse de functie - ... puncte ;

b) capacitatea de analiza si sinteza - ....... puncte;

c) motivatia candidatului -~ ..... puncte;

d)} comportamentul in situatiile de criza - ... puncte ;

e) initiativa si creativitate ..... puncte ;

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora - ....... puncte ;
g) exercitarea controlului decizional - ...... puncte ;

h) capacitatea manageriala - ....... puncte ;

4. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 de puncte

5.Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: prin afigare la sediu si
pe pagina de internet a institutiei.

6.Modalitatea de contestare: Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula
contestatie in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor de la interviu, care
se depun la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

COMISIA DE CONCURS

Presedinte: Semnatura:

Membri:

Secretar:




SR

ANEXA NR. 1.12b LA REGULAMENT

PLAN DE INTERVIU

La concursul organizat de ............ pentru ocuparea postului de executie vacant/temporar
vacantde ........... dincadrul ..................
1. Data desfasurarii interviului: .......... , 0Fa .oeiinne. ;

2. Locul desfagurarii interviului: ..............
3.Continutul probei: in cadrul interviului vor fi testate:

a) abilitatile si cunostinte impuse de functie- ..... puncte ;
b) capacitatea de analiza sisinteza - ....... puncte;

c) motivatia candidatului - ..... puncte;

d) comportamentul in situatiile de criza - ...... puncte ;

e) initiativa si creativitate ..... puncte ;

4 Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 de puncte

5.Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: prin afisare la sediu si
pe pagina de internet a institutiei.

6.Modalitatea de contestare: Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula
contestatie in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor de la interviu, care
se depun la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

COMISIA DE CONCURS

Presedinte: Semnatura:

Membri:

Secretar:




ANEXA NR. 1.13 LA REGULAMENT

PROCES VERBAL

interviu
Incheiat astazi................. privind desfdsurarea probei interviu la concursul
organizat in data de ........ pentru ocuparea postului/posturilor
vacant(e)/temporar vacant(e)de ..........dincadrul ............ .. ...
Comisia de concurs, numita prin Decizia nr. <. ..., s-a Intrunit Tn

vederea stabilirii planului de interviu, care cuprinde modalitatea de desfasurare a
interviului, criteriile de evaluare si punctajul maxim stabilit pentru fiecare criteriu,
conform Anexei la prezentul Proces-verbal.

Secretarul comisiei de concurs a verificat $i a constatat prezenta candidatilor
la concurs.

Membrii comisiei de concurs au adresat Intrebari candidatilor

intrebarile si raspunsurile au fost consemnate in scris de secretarul comisiei
de concurs, au fost semnate de memobrii comisiei si de candidat si s-au constituit
in Anexa la Raportul final al concursului.

Fiecare membru al comisiei a acordat candidatului punctajul, conform
bordercului de notare anexat.

in urma desfasurérii interviului, candidatii au obtinut urmatoarelor punctaje :

Nr. ] Nume /Prenume candidat Postul pentru care Punctaj ‘ Admis/
crt. | candideaza . Respins

"
T I
|

e 30 S

Secretarul comisiei de concurs va afisa punctajele obtinute de candidati la interviu si
rezultatele la contestatile depuse la acesta, dupa caz, la sediu si pe pagina ce

internet a institutiei.

COMISIA DE CONCURS
Presedinte: Semnatura:

Membri:

Secretar:

5
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ANEXA NR. 1.16 LA REGULAMENT

CENTRALIZATOR _NOMINAL CUPUNCTAJELE FINALE

la concursul organizat in zilele de ............... |
Nr. Ntrmi'ew/'P‘renume Postul pentru Puncta;: ) Punctaj 5 Punctaj { Rezultat
;ert. candidat care |, probascrisa jheepyiy final (admis/respins)
‘ candideazd |  si/sau 1
\ o ! practica
. ;
! 1. ' 3 |
l 2. : j
| | | o
[ : : ———

Secretarul comisiei de concurs va afisa rezultatele finale, la sediu si pe pagina de
internet a institutiei, In termen de maximum 1 zi lucratoare de la solutionarea
contestatiilor la interviu.

COMISIA DE CONCURS
Presedinte: Semnatura:

Membri:

Secretar:
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ANEXA NR. 1.19 LA REGULAMENT

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI

Informatii privind selectia dosarelor

@ata selectiel dosarelor: ... ora.......
Numele si prenumele E Postul pentru ﬁ Rezultatul i Motivul |
candidatului ? care l selectiei | respingerii
| candidcaza dosarelor ‘ dosarulul
l.... i

Au fost/nu au fost depusc contestatii.
Mod de solutionare......

Informatii privind proba scrisd si/sau proba practica

'Data si ora desfisurarii probei scrise/prdéﬁcc: ...... ora ... o
Numele si prenumele Postul pentru | : .
3! preiitt P Punctajul probeti
candidatului care C . Rezultatul
A scrise/practice
candideazi _ B
1....
— .- I
Au fost/nu au fost depuse contestatil.
Mod de solutionare......
Informatii privind interviul
Data si ora desfagurdrii interviului: ...... ora ... '
Numele si prenumele Postul pentru . :
. . Punctajul
candidatului care A . Rezultatul
o probet interviu
candideaza
[ D
| |
Au fost/nu au fost depuse contestatii.
Mod de solutionare......
Rezultatul final al concursului
[ Postul | 3 -
. entru Punctajul |
Numele si prenumele candidatului pcare finalal ' Rezultatul
| : .| concursului |
candideaza :

—— }

~
R



[ EVERe i

COMISIA DE CONCURS
Presedinte: Semnatura:

Membri:

Secretar:

Anexele fac parte integranta din prezentul raport final:
- Consemnari interviu / Consemnari proba practica




ANEXA NR. 2.1 LA REGULAMENT

PROCES VERBAL
privind proba scrisa la examenul de promovare

incheiat astazi................ privind desfasurarea probei scrise la examenul
de promovare organizatindatade....................... la.

Comisia de examinare numita prin Decizia nr.........., s-a intrunit in data
de ..., la ora ...... in vederea stabilirii subiectelor, pe baza bibliografier si

tematicii de examen.

Fiecare membru al comisiei de examinare a propus ... subiecte (maximum
3 subiecte), dintre care comisia de examinare a stabilit ... subiecte ( minim 3
subiecte — maxim 9 subiecte) pentru examenul de promovare.

La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de
examinare a pus la dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite pentru
examenul de promovare.

Fiecare candidat a redactat o lucrare pe subiectul ales dintre cele
stabilite de catre comisia de examinare.

Durata examenului de promovare s-a stabilit de comisia de examinare in
functie de gradul de dificultate si complexitate subiectului ales de candidat si a
fostde ... ..ore.

Comisia de examinare a notat lucrarea elaborata de candidat cu un
punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiel evaluate;
b) abilitati de comunicare;

c) capacitate de sinteza;

d) complexitate, initiativa, creativitate.

Comisia de examinare a stabilit ponderea din nota finala a fiecarui criteriu
prevazut mai sus.

Comisia de examinare a procedat la corectarea lucrarilor scrise, la
notarea acestora in borderoul de notare anexat la prezentul proces verbal,
acordand urmatoarele punctaje:

Nume / Postul pentru Punctaj Admis/
Prenume care s-a proba Respins
organizat scrisa
examen

Au fost declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte

-1\



Secretarul comisiei de examinare va afisa rezultatele examenului de
promaovare si rezultatele la contestatiile depuse la acestea, dupa caz. la sediu si
pe pagina de internet a institutiei.

COMISIA DE EXAMINARE
Presedinte: . Semnatura:

Membri:

Secretar:




FAISHANOD UV.LAUDIS

- - - - - TVIO0L

JUSIWO0D P NJIqels

- 001 unxew [vjoung
MIEALESL BZNULS e ERAITTH RN AIEIEAD AunudIjauInN
INTATT G . CCALLE] gz " auny a1usa09u U
VUANLYNINIS 1VLOL rahieniu ap aymdwvde) ap tignqy 1atiouny . SINJUOD SO
Qejxajduo) : o 35119109} djunsoun)
.............................................. ”G&UCZH— “umﬁmﬁcwo

-....-.-......-.-....-.-...-.-..-.-.-......-...-.-..-mv—
.

vesscnsssesansran cm HNNM—.—@.“LC
areaowoad 3p (nuawexd gy as11ds 1wqoad vaaejou puiarrd

A0YIqIOd

INTWVINDHU VI TTUN VXINV



Ny

1 i
T

‘ISINOD ¥V13YD3S

e —

jejinzay

(suidsaysiwpe) |

feyouny

jnuawexa
yeziuebio e-s ased najuad |nysod

jepipued awnuald 1§ swnn

‘Yo
‘IN

e] Jeziuebio areAowoud ap jnuaWeEXxd e|

I3SI¥0S 1390¥d 3713LVLIINZIY ND HOLVZITVHELNID

AINIJWVINOIY V1 €7 "IN VXINV




INSTITUT!I / SERVICII PUBLICE DE INTERES LOCAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr.crt Denumire institutie
1 |Teatrul de Comedie
2 |Teatrul de Revista “Constantin Tanase”
3 |Teatrul “C.{ Nottara”
4 |Teatrul Evreiesc de Stat
5 |Teatrul lon Creanga
6 |Teatrul Municipal “Lucia Sturdza Buiandra”
7 |Teatrul Mic
8 |Teatrul Odeon
9 |Teatrul de Animatie “Tandaricad’
10 |Teatrul Tineretului "Metropolis”
11 |Teatrul "Excelsior”
12 [Teatrul "Masca”
13 |Circ&Variete Globus Bucuresti
14 |{Opera Comica pentru Copii
15 | Muzeul Municipiului Bucuresti
16 | Biblioteca Metropolitana Bucuresti
17 |Casade culturd “Friedrich Schiller”
18 |Universitatea Populara “loan 1. Dalles”
19 |Scoala de Arta Bucuresti
20 |Admininistratia Monumentelor gi Patrimoniului Turistic
21 |Centrul de cultura "Palatele  Brancovenesti de la Porfile  Bucuregtiului”
22 |Muzeul National al Literaturii Romane
23 |Centrul de Proiecte Culturale al MunicipiuluiBucuresti - ARCUB
24 |Centrul de Creatie, Arta i Traditie al Municipiului Bucuresti
25 |Administratia Strazilor Bucuresti
26 |Administratia Cimitirelor $i Crematoriiior Umane
27 |Administratia Fondului Imobiliar
28 |Administratia Gradina Zoologica
29 |Administratia Lacuri, Parcuri §i Agrement Bucuresti
30 |Autoritatea Pentru Supravegherea si Protectia Animalelor
31 |Centrul de Protectie a Plantelor Bucuregti
32 |Directia Generala de Asistentd Sociala a Municipiului Bucuresti
33 |Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti
34 |Directia Generala de Politie Locala si Control A Municipiului Bucuresti
35 |Centrul de Proiecte i Programe Educationale si Sportive pentru Copii gi Tineret Bucuresti
36 |Clubul Sportiv Municipal Bucuresti
37 |Administratia Spitalelor gi Serviciilor Medicale Bucuregti




