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Bibliografia si tematica concursului organizat in data de 22 august 2017

Biroul Resurse Umane, Contencios Juridic, Sindtate si Securitate in muncd

- Economist S I1

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr.53/2003 —Codul Muncii —republicati cu modificarile i completérile ulterioare

2. Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitar3 a personalului platit din fonduri publice cu
modoficirile si completérile ulterioare.

3. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificirile si completarile ulterioare

4. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile g1 completirile ulterioare

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,cu modificarile i completarile ulterioare
6.0rdinul nr. 430/470 din 11 mai 2010 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului or. 158/2005 privind concediile i indemnizaiile de
asiguriri sociale de sanitate, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asiguriri de Sanatate nr. 60/32/2006;

7.OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta s1 raportarea
angajamentelor bugetare si legale, actualizat

8. Ordonanta de urgenta nr. 88/2013 privind adoptarea unor misuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea
unor angajamente convenite cu organismele internationale, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

9 Hotiirdrea nr.286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare & unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

10.Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile s1
institutiile publice;

11.Legea nr.76/16.01.2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj s stimularea ocupirii fortel de
munci, cu modificdrile si completarile ulterioare;

12. Dispozitia nr.1736/2015 pentru aprobarea Regulamentul privind ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale din cadrul institutiilor/serviciilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti, precum §i peniru promovarea in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, orl in functie a personalului contractual al acestora,

13. Lege nr. 353 din 3 decembrie 2007 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institufiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitiii de impresariat
artistic

14. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii;

15. HG nr.250/1992 republicati privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare

16.Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i rispunderea materiald;
17. Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Excelsior

I T S R O R
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18. Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

19.Legea nr.319/2006 referitoare la sanfitatea si securitatea in munci si normele metodologice de
aplicare a acesteia, cu modificanle gi completirile ulterioare;

TEMATICA

Rispunderea fati de intocmirea si gestionarea evidentei documentelor de personal care trebuiesc
elaborate (contracte individuale de munci, acte aditionale la contractele individuale de munci,
incetarea contractelor individuale de munci precum si suspendarea acestora, fisele posturilor, decizii
de promovare, sanctiondri, etc.) conform legislaiei in vigoare ;

Asigurarea organizirii i desfésurarii concursurilor i examenelor si a contestatiilor precum i
intocmirea documentelor in vederea angajirii si avansirii personalului conform legislatiei in vigoare;
intocmirea fiselor de post pentru fiecare post din statul de functii precum si actualizarea acestora de
céte ori este nevoie;

intocmirea evaluarii anuale a performantelor profesionale individuale ale personalului contractant din
cadrul institufiilor publice de cultura;

Sistemul electronic de raportare din sistemul public- FOREXEBUG

Rispunderea fati de confidentialitatea datelor la care are acces;

Buna administrare a patrimoniului aflat in dotare;

Arhivarea, conform legislatiei in vigoare, a documentelor pe care le mstrumenteaza.

- Referent de specialitate S I
BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr.53/2003 —Codul Muncii -republicatd cu modificérile si completirile ulterioare

2. Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice cu
modoficirile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificirile si completérile ulterioare

4. Legea nr.500/2002 privind finaniele publice, cu modificarile 1 completirile ulterioare

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,cu modificirile si completiirile ulterioare
6.0rdinul nr. 430/470 din 11 mai 2010 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvemnului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sinatate, aprobate prin Ordinul ministrului sanatitii si al pregedintelui Casei
Nationale de Asigurir de Sanatate nr. 60/32/2006;

7 Hotirirea Guvernului 500/2011 privind registrul general de evidentd al salariafilor, actualizatd

8 Ordinul Ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor véarstnice nr. 2263/2016
privind procedura de transmitere a datelor in registrul public.

9 Hotzirarea nr.286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

10.Legea nr.477/2004 privind Codul de conduits a personalulu contractual din autoritatile si
institutiile publice;

11.Legea nr.76/16.01.2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncd, cu modificrile si completarile ulterioare;

12. Dispozitia nr.1736/2015 peniru aprobarea Regulamentul privind ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale din cadrul institutiilor/serviciilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti, precum i pentru promovarea in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, ori in functie a personalului contractual al acestora;

13. Lege nr. 353 din 3 decembrie 2007 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitiifii de impresariat
artistic

14. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii;

15. HG nr.250/1992 republicati privind concediul de odihni i alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare
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16.Legea 22/1969 privind angajarea gestionanlor, constituirea de garantii si rispunderea maieriald;
17. Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Excelsior

28. Legea nr.307/2006 privind apararca impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ultericare;

19 Legea nr.319/2006 referitoare la sandtatea si securitatea in munca si normele metodologice de
aplicare a acesteia, cu modificarile si completérile ulterioare;

TEMATICA

Rispunderea in vederea intocmirii, completarii, actualizarii si transmiterii Registrul general de
evidentd a salariatilor conform prevederilor legale in vigoare;

Asigurarea intocmirii situatiilor §i statisticilor lunare, trimestriale, semesriale §i anuale;

fntocmirea evidentel si predarii catre Oficiul de Pensii a dosarelor de pensionare si de recalculare a
pensiilor conform legislaiiel in vigoare;gestionarea documentelor de personal necesare calculril
pensiilor de invaliditate ct si peniru recalcularea pensiei la solicitarea angajatilor si fostilor angajati
conform legislatiei in vigoare;

Rispunderea de legatura cu Inspectoratul Teritorial de Munca, Oficiile de Pensii, Oficiul Fortelor de
Munci, Oficiul pentru persoane cu handicap, etc.

Rispunderea fatd de confidentialitatea datelor la care are acces;

Buna administrare a patrimoniului aflat in dotare;

Arhivarea, conform legislatiei in vigoare, a documentelor pe care le instrumenteaza.

Serviciul Asistentd dramaturgici, Marketing si Promovare spectacole

-Impresar artistic S 1

BIBLIOGRAFIE

1. 0.G. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdgurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificirile si completirile ulterioare;

2 H.G. nr.846/2002 privind tipdrirea, fnregistrarea, vizarea, evidenia si gestionarea abonamentelor si
biletelor de intrare la spectacole

3 Legea nr.35/1994 republicata — privind timbrul literar, cinematografic, teatral, musical, folcloric.al
artelor plastic, al arhitecturii gi de divertisment

4 Legeanr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice,

6. Legea nr.8/14.03.1996, actualizala, privind dreptul de autor si drepturile conexe

7.Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea materiald

8. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
9 Legea nr.319/2006 referitoare la sdndtatea gi securitatea in munca si normele metodologice de
aplicare a acesteia, cu modificirile si completirile ulterioare;

10. Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Excelsior

TEMATICA

Organizarea de spectacole in diferite spatii si locatii

Aspecie privind organizarea unui festival

Contracte privind organizarea de spectacole

Regimul biletelor de spectacol in institutiile publice

Aspecte legate de ticket-ing

Timbrul teatral

-Impresar artistic S IIT

BIBLIOGRAFIE

1. 0.G. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completirile ulierioare;

2 H.G. nr.846/2002 privind tiparirea, inregisirarea, vizarea, evidenta si gestionarea abonamentelor si
biletelor de intrare la spectacole
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3 Legeanr.35/1994 republicatd — privind timbrul literar, cinematografic, teatral, musical, folcloric,al
artelor plastic, al arhitecturii si de divertisment

4 Legeanr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile g1 completirile ulterioare

5. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita 2 personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice,

6. Legea nr.8/14.03.1996, actualizata, privind dreptul de autor si drepturile conexe

7 Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si réspunderea materiald

8. Legea nr.307 /2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
9 Legea nr.319/2006 referitoare la sandtatea i securitatea in munci si normele metodologice de
aplicare a acestela, Cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Excelsior

TEMATICA

Organizarea de spectacole in diferite spafii si locatii

Aspecte privind organizarea unui festival

Contracte privind organizarea de spectacole

Regimul biletelor de spectacol in institutiile publice

Aspecte legate de ticket-ing

Timbrul teatral

Compartimentul artistic

- Actor teatru S 11

BIBLIOGRAFIE

1 Istoria universald a teatrului de lon Zamfirescu

5 Teatrul roménesc, teatrul universal. Confluente de lleana Berlogea

3 Legeanr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice,

4. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile §i completarile ulterioare;
5 Legea nr.319/2006 referitoare la sinitatea gi securitatea in munci st normele metodologice de
aplicare a acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA

Interpretarea unui monolog dramatic/comic

Interpretarea unei poezii

Interpretarea unui moment musical si coregrafic

Compartimentul administrativ

- Referent de specialitate

BIBLIOGRAFIE

L 0.G. 21/2007 privind institutiile si companiile de gpectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat arlistic, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Legea 98/2016 privind achizitiile publice

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalulu contractual din autoritatile si
institutiile publice

4 Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i raspunderea materiald

5. Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
6.Legea nr.319/2006 referitoare la sindtatea §i securitatea n munca si normele metodologice de
aplicare a acesteia, Cu modificarile si completirile ulieriocare;

7 Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Excelsior

TEMATICA

QOrganizarea compartimentului administrativ

Gestiunea compartimentului administrativ

Modalitati de achizitionare de bunuri §i servicli necesare institutiet
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- Referent (M)

BIBLIOGRAFIE

1. 0.G. 21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole sau concerie, precum i desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificirile si completérile ulterioare;

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

3.Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea materiald

4. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si completarile ulterioare:
5.Legea nr.319/2006 referitoare la sanitatea si securitaiea in muncd si normele metodologice de
aplicare a acesteia, cu modificarile si completdrile ulterioare;

6.Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Excelsior

TEMATICA

Circuitul documentelor in institufie

Cadrul relatiilor in exercitarea funciei

Functionarea centralei telefonice

- Portar

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr.333/2003 republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia
persoanelor

2. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea materiald

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice,

4. Legea nr.307/2006 privind ap#irarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completarile ulterioare;
5 Legea nr.319/2006 referitoare la sanatatea si securitatea in munca si normele metodologice de
aplicare a acesteia, cu modificanile si completarile ulterioare;

TEMATICA

Realizarea pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor din cadrul Teatrului
Excelsior

Cadrul relatiilor in exercitarea funciei

Compartiment Tehnic scena

-Maestru lumini-sunet [

BIBLIOGRAFIE

1. Agenda electricianului — Editura Tehnicd, de ing. E Pietraneanu

2. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea materiald
3.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice,

4. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si completdrile ulterioare;
5 Legea nr.319/2006 referitoare la sdnitatea si securitatea in munci si normele metodologice de
aplicare a acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA

Asigurarea efectelor de sunet la un spectacol al institutiei

Asigurarea videoproiectiei la un spectacol al institutiei

Raspunderea fati de patrimoniul institutiel

Formatia muncitori

-Muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole I
BIBLIOGRAFIE

1. OMF nr.2047/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea §i
inventarierea elementelor de décor, de recuzita, a costumelor, a papusilor/marionetelor, a
instrumentelor si a stimelor din institutiile de spectacol

2 Agenda electricianului — Editura Tehnici, de ing E.Pietrineanu
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3. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii i raspunderea materiald
4.Legeanr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice,

5. Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completérile ulterioare;
6 Legea nr.319/2006 referitoare la sanitatea si securitatea in munca si normele metodologice de
aplicare a acesteia, cu modificarile i completirile ulterioare;

TEMATICA

Tipurile de cortine

Realizarea legaturilor la cortine

Manevrele pentru cortine

Decorurile — de cate feluri sunt, cum se planteaza si cum se depoziteazd

Modalitati de prindere a decorului

Scena, avanscend, curte si gradina, care este punctul zero al scenel

Rispunderea faid de patrimoniul institufiei

-Muncitor din activitatea specificii institutiilor de spectacole 111
BIBLIOGRAFIE

1. OMF nr.2047/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenfa, gestiunea si
inventarierea elementelor de décor, de recuziti, a costumelor, a papusilor/marionetelor, a
instrumentelor si a stimelor din institutiile de spectacol
2 Agenda electricianului — Editura Tehnic, de ing.E. Pietraneanu

3. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea mateniald
4 Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, '

5. Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile ulterioare;
6 .Legea nr.319/2006 referitoare la sindtatea g1 securitatea in munca si normele metodologice de
aplicare a acesteia, cu modificarile si completérile ulterioare;

TEMATICA
Tipurile de cortine
Realizarea legaturilor la cortine

Manevrele pentru cortine

Decorurile — de cate feluri sunt, cum se planteazi si cum se depoziteaza

Modalititi de prindere a decorului

Scena, avanscend, curte si gradina, care este punctul zero al scenel
Rispunderea fatd de patrimoniul institutiei

g
Pentru informatii suplimentare puteti si ne contactafi la tel: 021/315 97 95, 0372741439,

persoana de contact: dna Postolache Constanta

Resurse Umane,
Postolache Constanta
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